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Vi ar bostadsbolaget med
personligt bemotande,
langsiktigt tAnkande och
ansvarsfullt byggande

— alltid med dig i fokus.



Som aktér pa en global marknad tar vi vart ansvar genom
att valja miljévanliga material och att bygga med omsorg.

Som en del av ett samhélle bygger vi hallbara bostader till
dverkomliga hyror, stédjer kultur- och idrottsféreningar,
anstaller ungdomar och erbjuder sommarjobb at studenter.
Vi é&r privat allménytta.

Som organisation ger vi medarbetare nédvandiga verktyg
for att trivas.

Det ar vad vi ger. Det vi far tillboaka &r lojala kollegor,
hyresgéster och bostadsrattkunder som vill vara delaktiga
och kommer med idéer pa saker som kan bli béattre.







Vi ar privat allmannytta

Vi ar ett familjedgt foretag i tredje generationen
som bygger och forvaltar bostdder och samhalls-
fastigheter. Vi dr verksamma i Linkoping, Stock-
holm, Norrkoping, Géteborg, Uppsala och Orebro
och idag omfattas bestdndet av 114 fastigheter med
2 552 egna hyresligenheter jamte 317 foretagsla-
genheter samt ca 1215 bostadsritter till externa
fastighetsidgare (bostadsrittsforeningar). Dartill
kommer ca 310 lokaler samt ca 1 876 garageplatser.

Vi uppfor byggnader i egen regi med egna bygg-
nadsarbetare for egen langsiktig forvaltning. Under
senare ar har ca 500 lagenheter/ar producerats. Vi
bygger bostdder av hog kvalitet till 6verkomliga hy-
ror. Vi ombildar inte och vi siljer inte vara fastighe-
ter. Vi tar ett socialt ansvar och ser oss sjilva som
en privat allmdnnytta som varnar om en héllbar
samhallsutveckling.

Arets resultat i Branschindex visar en kundné6jdhet
pa 86,4 % vilket innebar dnnu en topp tre-place-
ring. Detta var attonde aret i rad som Botrygg pla-
ceras bland de tre basta bostadsforvaltarna ilandet,
dér vi vid tva tillfallen har vunnit forsta pris (2011
och 2018).

Héllbarhetsredovisningen omfattar samma kon-
cernbolag som koncernens arsredovisning for 2018.

Verksamhetsmodell

- bygger for egen forvaltning

Foretaget ar uppdelat i tva affarsomraden, forvalt-
ning och produktion. Dessa tvd omraden samver-
kar for att kontinuerligt ta tillvara erfarenheter som
syftar till att forbéttra vira nyproduktioner. Genom
att vara med och detaljstyra hela processen, frén
projektering till forvaltning, bygger vi upp ett fast-
ighetsbestdnd med en léngsiktig kostnadseffektiv
forvaltning med lagre drift- och underhéllskostna-
der.

Da vi har egen produktion med egen personal kan
vi producera ldgenheter till lagre kostnader &n vara
konkurrenter som méste genomféra upphandling
med en extern aktor. Detta ger oss battre forutsétt-
ningar for att kunna hélla en rimlig prisnivd mot
kund. Att vi bygger i egen regi for egen forvaltning
gor att vi har ett hallbarhetsengagemang genom
hela processen med fokus pé hog kvalitet, frdn ma-
terial till hantverk.



Trygghet | boende och samhalle

Trygghet - en sjilvklarhet

Var ambition ar att vara det vi heter, trygghet i bo-
endet. Vi har liange haft rutiner och ordningsregler
for att leva upp till detta men har de senaste aren ta-
git steget lingre. Utdver att utforma utemiljoer och
trapphus for att skapa trygghet har vi dven anslutit
oss till Huskurage.

Huskurage ar en ideell forening med malet att fore-
bygga och forhindra vald i néra relation genom att
ge grannar verktyg att agera. Det ir en policy som
uppmanar grannar att visa omtanke och omsorg vid
oro for att nigon far illa.

Engagemang

Vi har under ménga &r varit en stor aktér nar det
giller sponsring av idrott i samtliga stdder dar vi ar
verksamma.Vi anser att majlighet till en aktiv fritid
och forebilder inom idrotten ar viktig for samhaéllets
gemenskap och ger meningsfullhet for sévil barn
och ungdomar som engagerade vuxna och aldre. Vi
sponsrar herr- och damlag inom en méngd idrotter
sasom fotboll, ishockey, handboll och innebandy. Vi
later dven véra hyresgéaster ta del av detta.

I Linkoping bjuder vi till exempel vid varje hockey-
match in hyresgisterna i ett av vara trapphus till var

loge dar de far dta middag och se pd hockey med
sina grannar och Botryggs forvaltare under trevliga
former. Kunden lar kdnna sina grannar samtidigt
som man far en personlig relation till véira forvalta-
re. Detta sociala arbete har vi under &ren mérkt ar
hogt uppskattat och skapar en trygghet i boendet.

Under 2018 har vi paborjat ett samarbete med
Hemgérdarna BKs fotbollsverksamhet i Skaggetorp
i Linkoping. Hemgérdarna ar en forening som fyller
en viktig funktion i samhallet och ger barn och ung-
domarna Skaggetorp mojlighet till en aktiv fritid.
Samarbetet med HBK hoppas vi ska leda till battre
villkor for barn och ungdomars utvecklingsmajlig-
heter i Skaggetorp, ett av Sveriges sirskilt utsatta
omraden.

Men det ar inte bara idrott som vi sponsrar, vi stot-
tar aven lokal kultur. Vi tycker det ar viktigt att lyfta
fram kulturen i samhillet och ge alla mgjlighet till
att se en teaterpjas eller besoka konstnarliga utstall-
ningar.

I Linkoping stodjer vi bland annat Karil, en ideell
forening som har som maél att Linkoping ska ha ett
brett, varierat och bra utbud av professionell scen-
konst. Till Karils forestéllningar bjuds samtliga hy-
resgaster och bostadsrattskunder pa valfri forestall-
ning under varje var och host.

Vi stéttar dven Norrkopings symfoniorkester, Ost-
gotateatern och Tage Danielssons vanner. Till de-
ras forestéllningar bjuder vi vara hyresgéster och
bostadsrattskunder pa flera forestéllningar varje ar.



Vi vill &ven utnyttja den mojlighet vi har att paverka
samhallet, att ge alla battre forutsittningar till en
ljus framtid. Darfor stottar vi arligen organisationer
sasom Virldsnaturfonden m.fl.

Botryggs sociala engagemang ar en naturlig del av
var foretagskultur och under 2016 inledde vi ett
samarbete med Stadsmissionen i Stockholm kring
deras projekt Bostad forst. Det ger manniskor i
heml6shet med psykosocial problematik en mojlig-
het till permanent boende i egen lagenhet. Utgéngs-
punkten &r att man forst far ett tryggt boende sedan
far personen det stod som behovs for att boendet
ska fungera.

Vi har avtal med Linkopings- och Goteborgs kom-
mun om att uppldta bostdder till nyanldnda. Vi
tycker det ar viktigt att man som ny i Svergie méts
av en bra bostad for att kunna starta sitt nya, trygga
liv.

Praktikplatser

Vi ar en langsiktig forvaltare som arbetar genom-
géende med social hallbarhet. Som fastighetsbolag
ar vi en del av det samhille och omrade vi verkar i,
darfor ar det en sjalvklarhet for oss att ta vart an-
svar nar det géller att ge ungdomar och nyanlanda
en vag ut i arbetslivet. I samtliga Botryggs projekt
erbjuder vi ungdomar och nyanlianda praktikplats.




Konstnarlig utsmyckning

Vi ménar om trivseln och satsar darfor lite extra pa
att skapa en trivsam boendemiljé genom exempel-
vis konstnirlig utsmyckning. En procent av den to-
tala byggkostnaden laggs pa konst till fastigheten,
ndgot som visat sig vara mycket uppskattat.

I samband med inflyttning anordnas en vernissage
dir konstnir, boende och grannar ir inbjudna for
att uppméarksamma konsten och skapa kontakter
mellan de boende.

Vi forsoker genom vara konstsatsningar gora kon-
sten tillgdnglig for alla, inte bara fér de boende i
kvarteren, utan &ven for personer fran andra delar
av staden och landet. Detta bidrar till det offentliga
rummet och ger liv till omrédet. Ett exempel &r vért
uppmirksammade konstprojekt i Ovre Vasastaden
i Linkoping.

Konstprojektet i Ovre Vasastaden 4r en unik sats-
ning dir flera av Sveriges mer uppmérksammade
konstnirer samlats for att bidra med konst till den

Maria Miesenbergers konstverk i Ovre Vasastaden «

nya stadsdelen. Det handlar om allt fran trapphu-
skonst till skulpturer och glaskonst. Det senaste
konstverket som installerades dr av Maria Miesen-
berger. Installationen Hoppet pa Steningeplatsen
invigdes den 23 oktober. Konstverket har delvis be-
kostats av ett bidrag frn Carlstedtska stiftelsen *for
staden nyttigt iandamal eller stadens férskonande”.

I augusti invigdes skulpturen Stenen av Cecilia
Edefalk pa Nya Torget i Norrkoping. Skulpturen i
brons ar en avbildning av ett block Kolmardsmar-
mor som kan anviandas som sittplats och dven ar
uppvarmd under vintern. Botrygg skidnkte konst-
verket till Norrkopings kommun.

Cecilia Edefalks konstverk pa Nya Torget




Code of conduct

Vi har en intern policy for att motverka
korruption och erbjuda lika villkor for alla.
Riktlinjer for denna &r samlade i den Per-
sonalhandbok som ligger som bilaga till
anstillningsavtalen.

Foretagets policy for att motverka korrup-
tion upplevs ha gott genomslag och an-
stillda &r vél inforstadda i den policy som
giller.

Risker i branschen

Som bostadsbyggare har man en betydan-
de roll, speciellt nar bostadsbrist rader i
samhillet. Det ar darfor viktigt att ha tyd-
liga regler och rutiner géllande tilldelning
av bostédder sa kunder inte skaffar sig for-
delar gentemot andra.

Byggbranschen bestar dven av stora inves-
teringar och ddarmed stora inkop av exter-
na leverantorer. For att halla en sund kon-
kurrens ir det viktigt att ha tydliga regler
och en nolltolerans mot korruption.

P& Botrygg hanterar vi dessa risker genom
att inte acceptera nagon form av korrup-
tion, muta eller olika behandlande. An-
stillda pd Botrygg far exempelvis inte
bjudas av leverantorer eller intressenter
pd méltider eller evenemang utan VDs
godkdnnande. Eventuella julgdvor som
skickas far inte behéllas utan samlas istal-
let in och lottas ut bland de anstéllda dar
en symbolisk summa for lotten gér till val-
gorenhet.

Respekt for alla

Personalhandboken innehéller delar som
beskriver den uppforandekod represen-
tanter och anstillda hos Botrygg ska folja.
I den expansionsfas vi genomgétt har det
varit viktigare 4n ndgonsin att vara tydliga
med vilka vi ar och vad vi stér for och hur
vi skiljer oss frdn konkurrenterna. Vi ar det
lilla familjeforetaget som blivit storre men
dir viarderingarna hos ett litet foretag lever
vidare.

Vi vardar vért rykte och dr ména om att
uppfattas som en seriés och ansvarsta-
gande fastighetségare och bostadsbyggare.
Det giller saval i vira kunders 6gon som i
ogonen pa de kommuner vi dr verksamma
i. Langsiktighet och ansvarstagande ar yt-
terst viktigt d& dessa vardar det fortroende
kommunerna har for oss.

Som foretag jobbar vi for att forhindra
brott mot méanskliga rattigheter. Vi dr nog-
granna vid val av leverantorer och arbetar
foretradesvis med beprévade och vilre-
nommerade foretag. Vi kontrollerar att
véra underleverantorer har betalat skatter
och arbetsgivaravgifter for att sikerstalla
att de ar seriosa foretag som tar sitt ansvar.

Respekt for alla och lika villkor ar en sjalv-
klarhet for oss.
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En trygg arbetsplats

Vi dr 6vertygade om att n6jda medarbetare ger goda
resultat. Vi stravar efter att vara en arbetsplats som
véara anstillda kan rekommendera f6r andra, en ar-
betsplats dir de anstéllda kdnner en trygghet och
delaktighet. For att sdkerstilla goda arbetsvillkor
har vi utarbetat en policy rorande personalfragor,
Botryggs personalhandbok.

Denna speglar i vissa delar de punkter som omfat-
tas i ett kollektivavtal sdsom medarbetarsamtal,
tjanstepension, forméner och semester.

Personalhandboken ligger som bilaga till anstall-
ningsavtalen for att sikra att dess innehéll formed-
las till samtliga och skyddas enligt avtal. Resultatet
av handboken ir att samtliga arbetar efter klara
direktiv som ar likvardiga for alla, oavsett roll el-
ler position inom foretaget. Det skapar en sdkerhet
att veta forutsattningar nar man som anstélld stills

infor en ny situation sdsom sjukskrivning, foraldra-
ledighet eller representation.

Jamstilldhet

Vi stravar efter att vara en stimulerande arbetsplats
dir medarbetarna utvecklas professionellt och in-
tellektuellt. Manga olika personligheter, roller och
bakgrunder behovs. Det finns ingen ambition att
stopa alla medarbetare i samma form. Alla ska ha
samma maélbild men olikheter framjar kreativitet
och kvalitet.

Vi strivar ocksé efter att erbjuda lika méjligheter,
rattigheter och skyldigheter for alla oberoende av
kon, nationalitet eller etniskt ursprung, alder, sex-
uell laggning eller trosbekédnnelse. Medarbetarnas
olika bakgrunder frimjar viktiga grundvirdering-
ar som tolerans, 6dmjukhet och prestigeloshet. Vi




tycker om olikheter och sitter etik och moral hogt.

I planering och genomférande av arbetet ska vi be-
akta mangfaldsaspekter i arbetsférhéllanden, vid
rekrytering och personalutveckling och verka for
att forhindra alla former av diskriminering och tra-
kasserier. Det interna mangfaldsarbetet fokuserar
pa att se, forstd, vardesatta och tillvarata individers
olikheter.

Maéngfald inom foretaget

Inom foretaget har vi en bred mangfald, bade bland
tjanstemédn och yrkesarbetare. For utlandsfédda
tjanstemén ordnas med en egen SFI-utbildning pa
kontoret for att sdkerstdlla kommunikationen pa
arbetsplatsen och motverka missforstand.

Kollektivavtal

Botrygg har kollektivavtal tecknade med Tingvalla
Bro och Byggnads for yrkesarbetare. For tjanste-
min giller Botryggs personalhandbok.

Arbetsmiljon i fokus

En siker arbetsmiljo ar ett maste, for oss finns ing-
et viktigare &n vara medarbetares, leverantorers
och tredje parts liv och hilsa. For att sdkerstélla
en sund arbetsmiljo har vi en absolut O-vision for
arbetsplatsolyckor och jobbar aktivt for att uppna
denna. Vi ser arbetsmiljoarbetet som en pagaende
process som aldrig far upphora eller stanna av.

Vi anser att ett sékert beteende maéste fodas av fo-
retagskulturen. Vi bryr oss om varandra och véara
medmanniskor. Ingen risk ar for liten for att for-
bises. Har har varje enskild medarbetare fran VD
till praktikant ett stort ansvar, det ar aldrig okej att
titta bort.

For att nd maélet om en O-vision dr delmalet att
varje ar ha farre antal arbetsplatsolyckor dn fore-
gdende ar. For att nd maélet ar vira medarbetares
kompetens en nyckel. Darfor stravar vi alltid efter
kompetensutveckling, dels med externa och interna
kurser men dven med gott ledarskap och informa-
tion om sédkerhet pa véra arbetsplatser.

Vi foljer alltid gillande lagar och férordningar.




ANSTALLDA

997

YRKESARBETARE

489

TJANSTEMAN

108

MEDELALDER YRKESARBETARE

39

W 20-29 m30-39

MEDELALDER TJANSTEMAN

36

W 20-29 m30-39

40-49 m50+ 40-49 m50+
PERSONALOMSATTNING ANDEL KVINNOR
(TJANSTEMAN) (TJANSTEMAN)

15 %

INTRESSENTER

Som bygg- och férvaltningsforetag ar véara
priméra intressenter kunder i form av hyres-
gaster och bostadsrattskdpare samt véra
medarbetare. Dessa grupper paverkas direkt
av oss och har aven en direkt paverkan pa
oss. Som sekundéara intressenter ses leveran-
térer och de kommuner vi verkar i.

37 % 2322

Vara intressenters asikter ar av storsta vikt
for att utveckla och férbattra féretaget. Darfér
medverkar vi arligen i bland annat Branschin-
dex bostdders kundundersokningar, mater
NKI bland véara bostadsrattskopare och har
medarbetarsamtal med vara anstallda. Uti-
fran resultatet satter vi upp mal med forbatt-
ringsatgarder och foljer kontinuerligt upp hur
dessa foljs.




Statistiken for 2017 - 2018 f6ljer Botryggs mél om
att arligen minska antal olyckor och tillbud. Den
stora minskningen av tillbud ser vi som ett resul-
tat av vért fortlopande arbete med att informera
medarbetare om sidkerhet pd véra arbetsplatser.
Merparten av arets olyckor avser mindre allvarliga
foreteelser som varken resulterat i att den olycks-
drabbade behovt soka vérd eller blivit sjukskriven.
Denna typ av olyckor har historiskt inte rapporte-
rats vidare. Vi ser det som ett tecken pé att vira
medarbetare forstar vikten av att rapportera in till-
bud och olyckor. Vi ser mycket positivt pa att vi har
en siakerhetskultur som forst och framst syftar till
att forsta varfor négot gick fel och hur vi kan und-
vika att det upprepas, i motsats till en férdoman-
de och anklagande kultur dér det viktigaste ar att
skuldbeldgga nagon for olyckan.

Skyddsombud

Arbetstagarnas representant ar skyddsombudet,
som arbetar genom skyddsronder och dialog med
arbetsgivaren.

Friskvardsbidrag

Vi uppmuntrar personalen till fysisk aktivitet som
ettled i en bra hélsa. Alla tillsvidareanstillda tjans-
temén erbjuds en friskvardspeng pa upp till 3 500
kr per kalenderar for deltagande i halsofraimjande
aktiviteter. Friskvirdsbidraget uppmuntrar med-
arbetare till en halsosam livsstil och minskar pé sé
sétt sjukfranvaron.

Antal rapporterade olyckor

och tillbud 2018
Olycksfall i arbetet

. 2
- allvarlig personskada
Olycksfall i arbetet 7
- lindrig personskada
Tillbud 6

- kunde medfért personskada

15 TILLBUD/OLYCKOR

Antal rapporterade olyckor
och tillbud 2017

Olycksfall i arbetet

- allvarlig personskada 2
Olycksfall i arbetet 8
- lindrig personskada

Tillbud 11

- kunde medfért personskada

21 TILLBUD/OLYCKOR

SJUKFRANVARO YRKESARBETARE
(PROCENT AV TOTAL TID)

1,1 %

13

SJUKFRANVARO TJANSTEMAN
(PROCENT AV TOTAL TID)

0,98 %



Hallbart miljdarbete

I februari slutfoérdes koncernbolaget Botrygg Byggs
certifiering enligt ISO 14001:2015. Ovriga delar i
bolaget arbetar efter en intern miljépolicy.

Da bygg- och fastighetsbranschen i Sverige anvin-
der mycket energi ar det viktigt att ta sitt ansvar for
att minska utsldppen, alla har ett ansvar att dra sitt
stra till stacken. Det &r dven en central fraga internt
da driftskostnader for fastigheterna stér for en stor
del av de érliga utgifterna.

Att inte jobba aktivt med miljofrégorna skulle inne-
bira en vasentlig risk for foretaget och darfor laggs
stor fokus pd miljon bade vid nybyggnation och
forvaltning. For nybyggnation inom koncernbola-
get Botrygg Bygg hanteras och styrs riskerna kring
miljéfragor av ISO-certifieringen. Denna underlat-
tar miljoarbetet for medarbetare samtidigt som det
motiverar och mojliggor arbetet for fortsatt utveck-
ling i miljofrégorna. Detta &r en process som aldrig
blir klar utan stidndigt kridver nya resurser och fort-
bildning for att upprétthalla och férnya kunskaper-
na hos foretaget och de anstéllda.

Vi foljer den miljolagstiftning som finns och har
som ambition att arligen minska var miljopaver-
kan, bade vid byggnation och forvaltning.

Byggnation

Vid exploatering analyseras alltid marken genom
noggrann miljo- och markundersokning. Vid even-
tuella fynd saneras marken enligt gillande fore-
skrifter.

Under byggtiden finns interna foretagsrutiner som
tagits fram for att bland annat minska méangden
avfall och deponi. Vi jobbar aktivt med att ink6p
ska vara precisa och transporterna optimerade. Pa
sé sidtt minskas miljopaverkan genom bade antal
transporter, skadat eller forstort- samt 6verflodigt
material.

Avfall

Under 2017 borjade vi méta den méngd avfall vi
producerar. Att se 6ver samtliga fraktioner i syfte
att minska andelen avfall genererar en vinst for sa-
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val miljon som foretaget.

Vi har satt som mal att sinka var avfallsforbrukning
med 25 % till 2020 samt av dessa minska méngden
osorterat avfall samt avfall som gér pa deponi med
50 %. Mélen hoppas vi nd med kontinuerlig upp-
foljning och utvardering. Nedan presenteras med-
elviardet for sex fardigstdllda projekt under 2018.
Gladjande kan vi se en minskning med 16,8 % vad
det géller totalt avfall och hela 36,6 % gallande de-
poni och osorterat avfall.

Miljobyggnad silver

For nybyggnation dr var ambition att uppfylla kra-
ven for Miljobyggnad silver. I de flesta fall valjer vi
att inte genomga en certifieringsprocess men i vissa
fall dar krav finns frdin kommun eller lokalhyres-
gist sdsom vid forskolor och skolor har byggnader- ...
na certifierats. Anledningen till att vi inte valjer att
certifiera byggnaderna ar att kostnaderna for detta
inte motsvarar det merviarde som en certifiering
innebér. Att hélla nere produktionskostnaderna ar
avgorande for att kunna erbjuda bostader till 6ver-
komliga hyror.

AVFALL (TOTALT) KG/KVM BTA:
2017 2018

42,9 B 35,7

DEPONI OCH OSORTERAT (TOTALT)
KG/KVM BTA:

2017

1910 12,1 m

2018



Forvaltning av fastigheter

Samhallsfastigheter och verksamhetsanpassade
kommersiella fastigheter med FTX och moderna
styrsystem har god potential till ganska ldtta energi-
besparande atgérder genom att anpassa viarme- och
ventilationssystemet efter verksamheten. I en skola
i Linkoping byggd 2015 sénkte vi energianvind-
ningen med 43 000 kWh, vilket motsvarar 7% per
ar, genom finjustering av drifttider och temperatu-
rer, utan att paverka luftkvaliteten eller inomhus-
temperaturen. Med liknande justeringar i en annan
forskola med FTX och golvvarme sidnkte vi energi-
anvindningen med 35 000 kWh, vilket motsvarar
28% per ar. Totalt har arets energibesparande &t-
garder lett till en minskad CO2-paverkan med 7 ton.

Vi berdknar dven sinka energianvindningen i en
fastighet for dldrebostédder med ca 30 000 kWh (10
%) med samma typ av atgirder. I fastigheter for
vérd- och dldreboenden &r det extra viktigt med ett
bra inomhusklimat, vi gor darfor en langtidsmét-
ning av luftkvaliteten (CO2-halt) och temperaturen
for att sdkerstélla att det inte paverkas.

I fem stycken éldre flerbostadshus har vi péborjat
ett projekt med en energimodul f6ér att optimera
varmesystemet. Genom att automatiskt ta hansyn
till faktisk inomhustemperatur och anvandningen
av tappvarmvatten berdknas denna insats spara
mellan 5-10 % per ar, vilket motsvarar en minsk-
ning pa ca 5 ton CO2-utsldapp. Om utfallet blir som
vi hoppas pé sd raknar vi med att fortsatta med
samma system i flera flerbostadshus under de kom-
mande éren.

Bilpool

For att gynna miljon och underlitta for vara kunder
har vi skapat en egen bilpool under namnet Car-
pool. P4 sd sitt kan vi erbjuda kunderna tillgéng till
bil nar de behover det utan att behdva betala dyra
kostnader for egen bil och parkering. For varje kund
som anvander sig av Carpool istéllet for att képa
egen bil hjalper vi till att minska utslédppen.

«  En privatbil stir oanvind 9o % av tiden.

«  Enbilpoolsbil ersétter enligt Trafikverket cirka
fem bilar och varje privat bilpoolskund mins-
kar sitt bilkorande i genomsnitt med en tred-
jedel.

+ Den éarliga minskningen av koldioxidutslédpp
per bilpoolsanvindare dr cirka 500 kg och den
totala reduceringen som varje bilpoolsbil bi-
drar till 4r ca 8,5 ton koldioxid per ar.

15

Carpool ar i dagsliget aktivi Ovre Vasastaden i Lin-
koping samt i Orebro. Carpool kommer dven erbju-
das kunder i stérre nybyggnationsprojekt i framti-
den.
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