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Hallbarhets-
redovisning

Som aktér pa en global marknad tar vi
vart ansvar genom att valja miljévanliga
material och att bygga med omsorg.

Som en del av ett samhalle bygger vi
bland annat hallbara bostader till dver-
komliga hyror och stodjer kultur- och
idrottsforeningar. Som organisation ger
vi medarbetare nédvandiga verktyg
for att trivas.

Det ar vad vi ger. Det vi far tillbaka ar
lojala kollegor, hyresgaster och bostads-
rattkunder som vill vara delaktiga och
kommer med idéer pa saker som kan bli
battre.

Hallbarhetsredovisningen omfattar samma koncernbolag som

koncernens arsredovisning for 2019.



Hallbarhetspolicy

[ var hallbarhetspolicy utgar vi
fran de globala malen for hallbar
utveckling som togs fram utifran
FN:s Agenda 2030. Var ambition
ar att uppfylla alla mal men de
som ar mest applicerbara inom
var bransch och som var héallbar-
hetspolicy baseras pa dr malen
jamstalldhet, hallbar energi for
alla, anstiandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, hallbara sta-
der och samhallen samt bekampa
klimatférandringar.

Ett hallbart arbete inkluderar flera dimensio-
ner; det sociala, miljé och ekonomi. Vi har
darfor valt att arbeta efter de globala malen
for hallbar utveckling da de innefattar alla tre
dimensionerna.

Vi verkar for social hallbarhet, inte bara
internt utan aven bland vara kunder och leve-
rantérer. Som foretag ser vi ett ansvar att se
till att vara anstéllda, boende och underentre-
prendrer upplever jamstalldhet och trygghet i
vardagen.

Vi bygger for en hallbar framtid for alla.
Darfor laggs stort fokus pa miljén bade vid
nybyggnation och forvaltning.

For att trygga en héllbar utveckling pa sikt
fokuseras verksamheten till omrdden med
tillvaxt och stark efterfrdgan. Det ger utrymme
att dterinvestera i verksamheten och skapa
trygga arbetstillfallen.

RESPEKT FOLR MANSKILGA
RATTIGHETER

Som féretag jobbar vi for att FN:s deklaration
om manskliga rattigheter respekteras och
foljs. Vi ar en arbetsplats dar lika vérde, jam-
stalldhet och mangfald ar en sjalvklarhet. Som
bygg- och fastighetsbolag ser vi risk avse-
ende manskliga rattigheter i férsta hand inom
leverantorskedjan. Vi ar darfor noggranna vid
val av leverantorer och arbetar foretradesvis
med beprévade och valrenommerade fore-
tag. Vi kontrollerar att vara underleverantérer
har betalat skatter och arbetsgivaravgifter for
att sakerstalla att de ar seridsa foretag som
tar sitt ansvar. For oss ar det sarskilt viktigt att
vara leverantorer och deras underleverantorer
prioriterar de anstalldas sékerhet och hélsa.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

For oss ar jamstalldhet och mangfald viktiga principer saval vid rekryteringar som i det interna arbe-
tet. Samarbetsklimatet inom bolaget praglas av en positiv manniskosyn och av émsesidig respekt for
medarbetarna. Jamstalldhet for oss innebar bland annat att:

Vi skapar samma forutsattningar oavsett kdn vid personalutveckling, I6nesattning och flexibla
|6sningar for att forena foraldraskap och arbete.

Alla anstéllda har ratt att behandlas med respekt och med hansyn till var och ens rattmatiga krav
pa integritet, oavsett kon eller andra olikheter.

Vivarnar aven om jamstalldhet hos vara kunder och har darfor bland annat:

«  Anslutit oss till Huskurage som uppmanar grannar att visa omtanke och omsorg vid oro for att
nagon far illa.
Aktivt sett till att stodja saval dam- som herridrott da vi anser att det ar viktigt att unga barn har
mojlighet till en aktiv fritid och lokala férebilder oavsett kon.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

Anstandiga arbetsvillkor ,g'w,
och ekonomisk tillvaxt il

Vi arbetar aktivt for anstandiga arbetsvillkor och sakrar en langsiktig ekonomisk tillvaxt genom att:

« Vihar en verksamhet som fokuseras till omraden med tillvaxt och stark efterfrdgan. Det ger
utrymme att aterinvestera i verksamheten, skapa trygga arbetstillfallen och ger oss méjlighet att
erbjuda vara kunder en hog servicegrad.

* Som bolag arbetar vi for att skapa positiva arbetsforhallanden. Arbetsplatsen ska préaglas av arbets-
gladje, lyhordhet, entusiasm, samarbetsvilja, respekt och en 6ppen och tilldtande atmosfar.

« Vid upphandling av entreprendrer och inkdp av tjdnster beaktar vi vara samarbetspartners

ekonomiska stabilitet, affarsetik och deras arbetsmiljdarbete.

13 Fiklommcae

Bekampa
klimatforandringar L

| arbetet med att bekampa klimatférandringar arbetar vi for att arligen minska var miljopaverkan,
genom insatser inom fokusomradena energi, transporter och resurser.

» Viska minska var resursanvandning genom att minska mangden avfall som produceras pa vara
byggarbetsplatser. Vi ska dven strava efter att minska mangden avfall som gar pa deponi.

Inom omradet transporter arbetar vi for en minskad klimatpéaverkan genom att:

« Erbjuda laddstationer (cykel/bil) i vara nyproduktioner och befintliga fastigheter
« Erbjuda hyresgaster tillgang till bilpool
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Organisation

Botrygg Bygg AB bedriver alla
vara nyproduktionsprojekt.
Under detta bolag ligger aven
eventuella fastigheter som vi
kommer att sdlja till bostads-
rattsforeningar. Botrygg Gruppen
AB omfattar alla vara fastigheter
som vi dger och forvaltar.

VERKSAMHETSMODELL

Foretaget ar uppdelat i tvd affarsomraden,
forvaltning och produktion. Dessa omraden
samverkar for att kontinuerligt ta tillvara
erfarenheter som syftar till att férbattra vara
nyproduktioner.

Genom att vara med och detaljstyra hela
processen, fran projektering till férvaltning,
bygger vi upp ett fastighetsbestdnd med en
langsiktig kostnadseffektiv férvaltning med
lagre drift- och underhéllskostnader.

INTRESSENTER

Som bygg- och férvaltningsforetag ar vara
primara intressenter kunder i form av hyres-
gaster och bostadsrattskdpare samt vara
medarbetare. Dessa grupper paverkas direkt
av oss och har dven en direkt paverkan pa
0ss. Som sekundara intressenter ses leveran-
torer, langivare och de kommuner vi verkar i.

Vara intressenters asikter ar av storsta vikt for
att utveckla och forbattra foretaget. Darfor
medverkar vi arligen i bland annat Branschin-
dex bostaders kundundersdkningar, méater
NKI bland véra bostadsréttskopare och har
medarbetarsamtal med véra anstéllda. Utifran
resultatet satter vi upp mal med férbattrings-
atgarder och foljer kontinuerligt upp hur
dessa foljs.

Botrygg AB

Produktion

Botrygg Bygg AB

Forvaltning

Botrygg Gruppen AB
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22 Vi upplater bostéder till nyanlanda.

Vi tycker det ar viktigt att man som ny i
Svergie mots av en bra bostad for att

kunna starta sitt nya, trygga liv. 7

Privat allmannytta

Vi ar ett familjeagt foretag i tredje generation
som bygger och forvaltar bostader och sam-
hallsfastigheter. Vi ar verksamma i Link&ping,
Stockholm, Norrkdping, Géteborg, Uppsala
och Orebro och idag omfattas bestandet av
110 fastigheter med 2 829 egna hyreslagen-
heter jamte 341 féretagslagenheter samt ca 1
265 bostadsratter till externa fastighetsagare
(bostadsrattsforeningar). Dartill kommer 322
lokaler samt ca 2 105 bilplatser.

Vi uppfor byggnader i egen regi med egna
byggnadsarbetare for egen langsiktig forvalt-
ning. Under senare ar har ca 300 lagenheter/
ar producerats. Vi bygger bostader av hog
kvalitet till 6verkomliga hyror och ombildar
inte och séljer vara hyresratter. Vi tar ett
socialt ansvar och ser oss sjdlva som en privat
allmannytta som varnar om en héllbar
samhallsutveckling.

D& vi har egen produktion med egen per-
sonal kan vi producera lagenheter till lagre
kostnader an vara konkurrenter som maste
genomféra upphandling med en extern aktor.
Detta ger oss béttre forutsattningar for att
kunna halla en rimlig prisnivd mot kund. Att vi
bygger i egen regi for egen forvaltning gor att
vi har ett hallbarhetsengagemang genom hela
processen med fokus pa hog kvalitet, fran
material till hantverk.

TRYGGHET - EN SJALVKLARHET

Var ambition &r att vara det vi heter, trygg-
het i boendet. Vi har lange haft rutiner och
ordningsregler for att leva upp till detta men
har de senaste aren tagit steget langre. Utbver
att utforma utemiljder och trapphus for att
skapa trygghet har vi dven anslutit oss till
Huskurage. Huskurage ar en ideell férening
med malet att forebygga och forhindra vald

i ndra relation genom att ge grannar verktyg
att agera. Det ar en policy som uppmanar
grannar att visa omtanke och omsorg vid oro
for att nagon far illa.
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TRYGGHET FOR ALLA

Vi har avtal med Linkdpings- och Géteborgs
kommuner om att upplata bostader till ny-
anlanda. Vi tycker det ar viktigt att man som
ny i Svergie mots av en bra bostad for att
kunna starta sitt nya, trygga liv.

BOSTAD FORST MED
STOCKHOLMS STADSMISSION

Vi vill dven hjdlpa dem som av nagon anled-
ning hamnat utanfér bostadsmarknaden,
darfor har vi anslutit oss till Stockholms Stads-
missions projekt Bostad forst.

Bostad forst ar en boendemodell som ger
manniskor i hemléshet med psykosocial
problematik och ndgon form av stédbehov,
en majlighet till permanent boende i egen
ldgenhet.

Vi erbjuder de sdkande en lagenhet dar
Stockholms Stadsmission skoter kontakt och
relation under det forsta dret. Om boendet
skett utan anmarkning och hyra har kunnat
betalas av den boende sjalv under sex mana-
der erbjuds ett eget kontrakt.

PRAKTIKPLATSER

Vi ar en langsiktig forvaltare som arbetar
genomgdende med social hallbarhet. Som
fastighetsbolag ar vi en del av det samhélle
och omrade vi verkar i, darfor &r det en sjalv-
klarhet for oss att ta vart ansvar nar det galler
att ge ungdomar och nyanlanda en vag ut i
arbetslivet. | samtliga Botryggs projekt erbju-
der vi ungdomar och nyanlanda praktikplats.
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Socialt engagemang

?? Med sitt brinnande engage-
mang for den lokala kulturen
verkar Botrygg pa manga plan,

inte minst nar det galler inte-
grationsfragor. Med stor bredd
bidrar Botrygg till att Linkopings-
borna far ett mer berikat kultur-
liv och levande bostider till alla! ””

- Motivering fran Tappra
Barns vdlgorenhetsgala

Hosten 2019 mottog vi utmarkelsen Arets
Samhallsengagemang pé Tappra Barns
vélgdrenhetsgala. Det ar ndgot vi &r mycket
stolta 6ver da vi under flera ar ansett att det
ar en sjalvklarhet for oss att ta ansvar for det
samhalle vi verkar i.

Vi har darfoér under ménga ar varit en stor
aktdr nar det galler sponsring av lokal idrott.
Vi anser att mojlighet till en aktiv fritid och
forebilder inom idrotten &r viktig for samhal-
lets gemenskap och ger meningsfullhet pa
fritiden for saval barn och ungdomar som
engagerade vuxna och aldre.

Men det ar inte bara idrott som vi sponsrar,
vi stottar dven lokal kultur. Vi tycker det ar
viktigt att lyfta fram kulturen i samhallet och
ge alla mojlighet till att se en teaterpjas eller
besdka konstnarliga utstallningar.

Vi later dven vara hyresgaster ta del av detta,
exempelvis bjuder vi varje hockey- eller
fotbollsmatch in hyresgasterna i ett av vara
trapphus till var loge dar de far ata middag
och se pa hockey med sina grannar och vara
forvaltare under trevliga former. Man lar
kdnna sina grannar samtidigt som man far
en personlig relation till véra forvaltare. Detta
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sociala arbete har vi under &ren méarkt ar hogt
uppskattat och skapar en trygghet i boendet.

Vivill dven utnyttja den majlighet vi har att
paverka samhéllet, att ge alla béattre forut-
sattningar till en ljus framtid. Darfor stottar
vi drligen organisationer sésom Stockholms
stadsmission, Musikhjalpen eller Varldsnatur-
fonden.

Under 2019 har vi stéttat féljande organisatio-
ner och féreningar med sammanlagt 5,9 Mkr:

Dibb Férlag
Expo
FC Linkdping City
Goteborg Damfotboll
Hemgardarnas BK
KFUM Futsal
KTH
Linkdpings Fotbollsférening
LHC
LFC
Linkdping Innebandy
Lkpg Parasport
Norrkdpings symfoniorkester
Nyféretagarcentrum Link&ping
RP
Skddebanan
Stadsmissionen
Tage Danielssons vanner
Ostergétlands Musikdagar
Ostgdtamusiken

Linkbpings|
S'Latif;;rﬁ‘@;aw}z’:
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Med plats for konsten

Vi forsoker genom vara konstsatsningar gora
konsten tillganglig for alla, inte bara for de
boende i kvarteren, utan dven for personer
frdn andra delar av staden och landet. Detta
bidrar till det offentliga rummet och ger liv till
omrédet.

Vi manar om trivseln och satsar darfor extra
pa att skapa en trivsam boendemiljé genom
konstnarlig utsmyckning. Nagot som visat

sig vara mycket uppskattat. | samband med
inflyttning anordnas en vernissage dar konst-
nar, boende och grannar ar inbjudna for att
uppmarksamma konsten och skapa kontakter
mellan de boende.

| vara samhallsfastigheter och offentliga loka-
ler hdnger bildkonst i korridorer och gemen-
samma utrymmen. Sammanlagt har vi ca
1200 malningar i dessa fastigheter.

FARDIGSTALLDA
KONSTPROJEKT 2019

1. Adjunkten - | april invigdes skulpturen.
Flicka med parasoll av Lena Cronqvist i Semi-
narieparken vid Engelska skolan i Linkdping.

2. Vasterlosa - Det nybyggda gruppboendet
i Linképing smyckades med en skulptur i
granit av Magnus Ringborg med titeln
Beskydd.

3-6. Kvarteret Alnen - | kvarteret Alnen i
Ovre Vasastaden har vi smyckat fyra trapphus
med konst av; Maria Nordin (3), Carl Michael
von Hausswolff (4), Tommy Hilding (5), och
Leif Elggren (6).

7. Timmermanstorget - Stina Opitz skulptur
i brons, Utomjording, invigdes den 24 augusti.
Konstverket star pd kommunal mark och ar
utldnad till Linkdpings kommun.

Det héarliga Timmermanstorget i Ovre Vasa-
staden har gett den nya stadsdelen en
naturlig samlingspunkt och erbjuder majlighet
att satta sig ner, ta in omgivningarna, njuta av
vattenspel och véxtutsmyckning samt nu dven
Stinas konst. Timmermanstorget har blivit en
plats dar alla kan métas.



Uppforandekod

Vi har en intern policy for att motverka kor-
ruption och erbjuda lika villkor for alla. Rikt-
linjer for denna ar samlade i den Personal-
handbok som ligger som bilaga till anstall-
ningsavtalen.

Foretagets policy for att motverka korruption
upplevs ha gott genomslag och anstéllda ar
val inférstddda i den policy som galler.

RISKER | BRANSCHEN

Som bostadsbyggare har man en betydande
roll, speciellt nar bostadsbrist rdder i samhal-
let. Det &r darfor viktigt att ha tydliga regler
och rutiner géllande tilldelning av bostader
s& kunder inte skaffar sig fordelar gentemot
andra.

Byggbranschen bestdr dven av stora inves-
teringar och dérmed stora inkdp av externa
leverantorer. For att halla en sund konkur-
rens ar det viktigt att ha tydliga regler och en
nolltolerans mot korruption.

Vi hanterar dessa risker genom att inte ac-
ceptera nagon form av korruption, muta eller
olika behandlande. Anstallda far exempelvis
inte bjudas av leverantorer eller intressenter
pa maltider eller evenemang utan VDs god-
kannande. Eventuella julgavor som skickas
far inte behallas utan samlas istallet in och
lottas ut bland de anstallda dar en symbolisk
summa for lotten gar till valgérenhet.

RESPEKT FOR ALLA

Personalhandboken innehéller delar som
beskriver den uppférandekod representan-
ter och anstéllda hos Botrygg ska félja. | den
expansionsfas vi genomgatt har det varit vikti-
gare an nagonsin att vara tydliga med vilka vi
ar och vad vi star for och hur vi skiljer oss fran
konkurrenterna. Vi ar det lilla familjeforetaget
som blivit storre men dér varderingarna hos
ett litet féretag lever vidare.

Vivardar vart rykte och &r mana om att
uppfattas som en serids och ansvarstagande
fastighetségare och bostadsbyggare. Det gal-
ler sval i vara kunders 6gon som i 6gonen
pa de kommuner vi &r verksamma i. Langsik-
tighet och ansvarstagande é&r ytterst viktigt da
det vardar det fortroende kommunerna har
for oss.

Som foretag jobbar vi for att forhindra brott
mot manskliga rattigheter. Vi dr noggranna
vid val av leverantorer och arbetar foretra-
desvis med beprévade och vélrenommerade
foretag. Vi kontrollerar att vara underleveran-
torer har betalat skatter och arbetsgivaravgif-
ter for att sakerstalla att de ar seridsa foéretag
som tar sitt ansvar.

Respekt for alla och lika villkor &r en sjalvklar-
het for oss.
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Botryggs personal

ANSTALLDA YRKESARBETARE TJANSTEMAN

340 20/

/3

MEDELALDER YRKESARBETARE

40

MEDELALDER TJANSTEMAN

35

PERSONALOMSATTNING
(TJANSTEMAN)

10,8 %

ANDEL KVINNOR
(TJANSTEMAN)

42 %

SJUKFRANVARO YRKESARBETARE
(PROCENT AV TOTAL TID)

0,89 %

SJUKFRANVARO TJANSTEMAN
(PROCENT AV TOTAL TID)

0,80 %
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Daniel Johansson har jobbat pa
Botrygg sedan 2013 som plats-
chef. Han har en utbildning som
hogskoleingenjor i byggnadstek-
nik fran Jonkoépings University i
bagaget. Under oktober manad
tog han klivet fran platschef till
projektledare.

Hur k&nner du infér din nya roll och vad tar
du med dig for erfarenheter fradn din tid som
platschef?

- Det ska bli valdigt spdnnande att skapa
goda forutsattningar for en héallbar produkt.
Att fa slutprodukten och byggprocessen att
fungera med alla véarden kring kvalité, miljo,
arbetsmiljé och ekonomi &r en utmaning jag
ser fram emot. Det jag tar med mig fran rol-
len som platschef ar inte bara forstéelsen av
produktionen och dess férutsattningar, utan
ocksa hur en god projektering leder till en
trivsam och hallbar arbetsplats och slutpro-
dukt. Som person har jag stéllts infor ménga
oférutsagbara situationer som gjort att jag
vaxt som person. Att behalla fokus vid stress-
iga situationer ar viktigt for att leda gruppen
mot malet.

Vad é&r det basta med Botrygg som arbets-
plats?

- Stor variation och egenansvar. Att man

far vara involverad i hela processen fram till
Overtagandet och aven i férvaltningen av vart
eget bestdnd. Alla kollegor som gér dagarna
intressanta och givande. D& man far vara med
i hela processen finns det stora utvecklings-
majligheter.

22 Da man far vara med i hela pro-
cessen finns det stora utvecklings-
mojligheter. 7’
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Fredrik Hallév borjade jobba

som inkdpare pa Botrygg for 1,5
ar sedan efter att ha avslutat en
YH-utbildning som inkopare. For
snart tvd manader sedan gick han
over till rollen som omradesfor-
valtare.

Hur kénner du infér din nya roll och vad tar
du med dig for erfarenheter fran din tid som
inkdpare?

- Jag ser positivt pd min nya roll d& jag far
mojlighet att jobba med kundrelationer i en
dynamisk arbetsmilj¢ dar varje dag ar unik.
Tidigare erfarenhet frdn inkdpsyrket har gett
mig ett brett kontaktnat bland leverantdrer
samt en helhetsforstaelse for byggteknisk
konstruktion. Denna kunskap appliceras vid
problem som uppstér eller fragestallningar
frdn mina kunder eller kollegor. Eftersom jag
i dagslaget forvaltar fastigheter jag tidigare
arbetat med som ink&pare sé har jag en extra
bra koll pa vad som sitter i vara fastigheter
och varfér. Ovriga egenskaper jag utvecklat
ar logiskt tankande samt férmagan att behalla
lugnet under hog arbetsbelastning.

Vad ar det basta med Botrygg som arbets-
plats?

- Frén dag ett tilldelades jag bade som inko-
pare samt omradesforvaltare ett stort an-
svarsomrade, varierande arbetsuppgifter samt
ett hogt tempo vilket jag trivs med. "Learning
by doing” &r vad som gaéller pa Botrygg och
det &r spannande att testa sig fram och lara
sig av sina misstag.

72 Learning by doing ar vad som
galler pa Botrygg. 22
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En trygg arbetsplats

Vi ar dvertygade om att néjda medarbetare
ger goda resultat. Vi stravar efter att vara en
arbetsplats som véra anstallda kan rekom-
mendera for andra, en arbetsplats dar de
anstallda kanner en trygghet och delaktighet.
For att sékerstélla goda arbetsvillkor har vi
utarbetat en policy rérande personalfragor,
Botryggs personalhandbok.

Denna speglar i vissa delar de punkter som
omfattas i ett kollektivavtal sdsom medar-
betarsamtal, tjdnstepension, férmaner och
semester.

Personalhandboken ligger som bilaga till an-
stallningsavtalen for att sakra att dess innehall
formedlas till samtliga och skyddas enligt
avtal. Resultatet av handboken ar att samtliga
arbetar efter klara direktiv som &r likvardiga
for alla, oavsett roll eller position inom foreta-
get. Det skapar en sdkerhet att veta forutsatt-
ningar nar man som anstalld stalls infér en ny
situation sdsom sjukskrivning, foraldraledighet
eller representation.

JAMSTALLDHET

Vi stravar efter att vara en stimulerande ar-
betsplats dar medarbetarna utvecklas profes-
sionellt och intellektuellt. Manga olika person-
ligheter, roller och bakgrunder behovs. Det
finns ingen ambition att stdpa alla medarbe-
tare i samma form. Alla ska ha samma malbild
men olikheter framjar kreativitet och kvalitet.

Vi strévar ocksd efter att erbjuda lika mojlig-
heter, rattigheter och skyldigheter for alla
oberoende av kdn, nationalitet eller etniskt
ursprung, alder, sexuell laggning eller tros-
bekannelse. Medarbetarnas olika bakgrunder
framjar viktiga grundvarderingar som tolerans,
6dmjukhet och prestigeldshet. Vi tycker om
olikheter och satter etik och moral hogt.

| planering och genomférande av arbetet ska
vi beakta mangfaldsaspekter i arbetsférhal-
landen, vid rekrytering och personalutveck-
ling och verka for att forhindra alla former av
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diskriminering och trakasserier. Det interna
mangfaldsarbetet fokuserar pa att se, forsta,
vardesatta och tillvarata individers olikheter.

MANGFALD INOM FORETAGET

Inom foretaget har vi en bred méngfald,

bade bland tjansteman och yrkesarbetare. For
utlandsfodda tjansteman ordnas med en egen
SFI-utbildning pa kontoret for att sékerstalla
kommunikationen pé arbetsplatsen och mot-
verka missférstand.

KOLLEKTIVAVTAL

Vi har kollektivavtal tecknade med Tingvalla
Bro och Byggnads for yrkesarbetare. For tjans-
teman galler Botryggs personalhandbok.

ARBETSMILJON | FOKUS

En saker arbetsmiljo ar ett maste, for oss finns
inget viktigare an vara medarbetares, leve-
rantorers och tredje parts liv och hélsa. For att
sakerstalla en sund arbetsmiljé har vi en abso-
lut O-vision for arbetsplatsolyckor och jobbar
aktivt for att uppna denna. Vi ser arbetsmiljo-
arbetet som en pagédende process som aldrig
far upphora eller stanna av.

Vi anser att ett sékert beteende maste fodas
av féretagskulturen. Vi bryr oss om varandra
och vara medmaénniskor. Ingen risk ar for liten
for att forbises. Har har varje enskild medar-
betare fran VD till praktikant ett stort ansvar,
det ar aldrig okej att titta bort.

For att nd malet om en O-vision ar delmadlet
att varje ar ha farre antal arbetsplatsolyckor &n
foregdende ar. For att nd malet ar vara med-
arbetares kompetens en nyckel. Darfor stravar
vi alltid efter kompetensutveckling, dels med
externa och interna kurser men dven med
gott ledarskap och information om sakerhet
pa vara arbetsplatser.

Vi féljer alltid géllande lagar och férordningar.

Hallbarhetsredovisning 2019

Statistiken for 2018 - 2019 féljer Botryggs

mal om att &rligen minska antal olyckor och
tillbud. Den stora minskningen av tilloud ser
vi som ett resultat av vart fortldpande arbete
med att informera medarbetare om saker-
het pa véra arbetsplatser. Merparten av arets
olyckor avser mindre allvarliga foreteelser som
varken resulterat i att den olycksdrabbade be-
hovt soka vard eller blivit sjukskriven. Denna
typ av olyckor har historiskt inte rapporterats
vidare. Vi ser det som ett tecken pa att vara
medarbetare forstar vikten av att rapportera
in tillbud och olyckor. Vi ser mycket positivt pa
att ha en sakerhetskultur som forst och framst
syftar till att forstd varfor ndgot gick fel och
hur vi kan undvika att det upprepas, i motsats
till en férdémande och anklagande kultur

dér det viktigaste ar att skuldbeldgga ndgon
for olyckan. Det ar dven mycket positivt att vi
under aret inte haft ndgot olycksfall som lett
till allvarlig personskada.

SKYDDSOMBUD

Arbetstagarnas representant ar skyddsombu-
det, som arbetar genom skyddsronder och
dialog med arbetsgivaren.

FRISKVARDSBIDRAG

Vi uppmuntrar personalen till fysisk aktivitet
som ett led i en bra halsa. Alla tillsvidarean-
stéllda tjansteman erbjuds en friskvardspeng
pa upp till 3 500 kr per kalenderar for del-
tagande i halsoframjande aktiviteter. Frisk-
vardsbidraget uppmuntrar medarbetare till
en halsosam livsstil och minskar pa sa satt
sjukfranvaron.

Byggpersonal Ovre Vasastaden.

Hallbarhetsredovisning 2019

Antal rapporterade olyckor
och tillbud 2019

Olycksfall i arbetet
- allvarlig personskada

Olycksfall i arbetet 6
- lindrig personskada

Tillbud

- kunde medfort personskada

8 TILLBUD/OLYCKOR

Antal rapporterade olyckor
och tillbud 2018

Olycksfall i arbetet 5
- allvarlig personskada

Olycksfall i arbetet 7
- lindrig personskada

Tillbud
- kunde medfért personskada

15 TILLBUD/OLYCKOR
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Hallbart miljoarbete

D& bygg- och fastighetsbranschen i Sverige
anvander mycket energi ar det viktigt att ta
sitt ansvar for att minska utslappen, alla har
ett ansvar att dra sitt stra till stacken. Det &r
aven en central frdga internt da driftskostna-
der for fastigheterna star for en stor del av de
arliga utgifterna.

Att inte jobba aktivt med milj¢frdgorna skulle
innebéra en vasentlig risk for féretaget och
darfor laggs stor fokus pa miljon bade vid
nybyggnation och férvaltning.

Vi strévar kontinuerligt efter att minimera vart
klimatavtryck. All el som vi kédper kommer frén
fornyelsebara energikallor och det CO2 ut-
slapp som uppvarmningen av vara fastigheter
genererar klimatkompenserar vi i samarbete
med Vi-Skogen.

VI-SKOGEN

Vi foljer den miljdlagstiftning som finns och
har som ambition att &rligen minska var miljo-
paverkan, bade vid byggnation och férvalt-
ning.

BYGGNATION

Vid exploatering analyseras alltid marken ge-
nom noggrann miljé- och markundersékning.
Vid eventuella fynd saneras marken.

Under byggtiden finns interna féretagsrutiner
som tagits fram for att bland annat minska
méangden avfall och deponi. Vi jobbar aktivt
med att inkdp ska vara precisa och transpor-
terna optimerade. P3 sa satt minskas miljopa-
verkan genom béade antal transporter, skadat

MILJOBYGGNAD SILVER

For nybyggnation ar var ambition att uppfylla
kraven for Miljdbyggnad silver. | de flesta fall
valjer vi att inte genomga en certifieringspro-
cess men i vissa fall dar krav finns fran kom-
mun eller lokalhyresgast sdsom vid forskolor
och skolor har byggnaderna certifierats.
Anledningen till att vi inte véljer att certifiera
byggnaderna ar att kostnaderna for detta inte
motsvarar det mervarde som en certifiering
innebar. Att halla nere produktionskostna-
derna ar avgérande for att kunna erbjuda
bostader till dverkomliga hyror.

AVFALL

Under 2017 bdrjade vi mata den méngd avfall
vi producerar. Att se dver samtliga fraktioner
i syfte att minska andelen avfall genererar en
vinst for sdval miljon som foretaget.

Nedan presenteras medelvardet for sju
fardigstallda projekt under 2019. Till skillnad
frén tidigare ar har medelvardet okat. En
anledning till detta ar att vi under aret haft ett
flertal projekt med platsbyggda utfacknings-
vaggar istéllet fér massiva betongvéggar som
ar var vanliga standard. Det har bidragit till att
spillet och darmed totala mangden avfall 6kat.

Avfall (totalt) kg/kvm BTA:

2018 ¢ 2019 T
35,7 40,3

Deponi och osorterat (totalt)
kg/kvm BTA:

2018 l 2019 T
12,1 13,7

. —
iy i
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BILPOOL

For att gynna miljon och underlatta for vara kun-
der har vi skapat en egen bilpool under namnet
Carpool. Pa s satt kan vi erbjuda kunderna till-
gang till bil nar de behdver det utan att behéva
betala dyra kostnader for egen bil och parkering.

- En privatbil star oanvand 90 % av tiden.

- Den arliga minskningen av koldioxidutslapp
per bilpoolsanvandare ar cirka 500 kg och
den totala reduceringen som varje bilpoolsbil
bidrar till ar ca 8,5 ton koldioxid per ar.

eller forstort- samt dverflodigt material. Carpool &r i dagslaget aktiv i Ovre Vasastaden i

For varje kund som anvander sig av Carpool istal- Linkdping samt | Orebro. Carpool kommer &ven

let for att kdpa egen bil hjalper vi till att minska erbjudas i storre nybyggnationsprojekt.

22 Héllbarhetsredovisning 2019 utslappen. 23




Fore energibesparande atgard

Efter genomford gtgard

FORVALTNING AV FASTIGHETER

Vi vill jobba proaktivt, inte minst vad galler drift
och underhdll av vara fastigheter. Darfor har det
under dret gjorts ett flertal energisparprojekt for
att minska férbrukning och paverkan.

- | ett kombinerat dldreboende och flerbostads-
hus i Linkdping raknar vi med en besparing pa ca
7 ton CO2e eller 43 % av energianvandningen for
uppvarmning av fastigheten da vi installerat en
franluftsvarmepump i ett system som endast hade
franluft.

Den befintliga, ineffektiva franluftsflakten ersattes
av ett franluftsaggregat med integrerad varme-
pump for dtervinning av energin i franluften. Ror
anslots till varmesystemet i undercentralen. Mel-
lan ventilationsrummet pa plan 7 och undercen-
tralen i kéllaren byggde vi nytt ror-schakt genom
vaningsplanen i trapphuset.

Med franluftsvarmepumpens hoga arsvarmefaktor
pa 4,6 raknar vi med en aterbetalningstid pa ca

7 ar. Under installationsarbetet passade vi pa att
uppgradera styrsystemet for varmesystemet for
att f& en battre och tydligare drift och évervak-
ning over hela systemet.

- | en av vara aldre fastigheter frdn 1911 har vi
med ny modern styrutrustning for varmesystem
sett en besparing pa 2 ton CO2e, eller 16 % av
energianvandningen, fér uppvarmning i fastig-
heten.

- Tva av vara senare fastigheter, kv. Lagerbladet
fran 2014 i Orebro samt kv. Krogen fran 2015 i
Norrkoping, har efter injustering av flera kombi-
nerade uppvarmningssystem med bade varme-
pump och fjarrvarme en minskad uppvarmning.
Total ser vi en besparing pa 6 ton CO2e, eller ca
20-50 % av energianvandningen.

- | flerbostadshuset Kameleonten 9 i Link&ping,
med lokaler pa bottenplan, har vi bytt ut flera
FTX-aggregat. En atgard dar vi raknar med en
besparing pa ca 2 ton CO2¢, eller ca 30 % av en-
ergianvandningen fér uppvarmning i fastigheten.

Totalt har arets energibesparande atgarder lett till
en minskad CO,-pdverkan med 9 ton i bestandet
vilket motsvarar 0,53 %.

ELFORBRUKNING KWH/KVM

31,2

2017 2018 2019

CO2-PAVERKAN KG/KVM (ELFORBRUKNING)

5,0
50

4,0
3.0
2,0

10

0,0
0.0

2017 2018 2019 «

* Vi képer numer endast el fran férnyelsebar vattenkraft och har
sdledes inga CO2-utsldpp.

VARMEFORBRUKNING KWH/KVM

2017 2018 2019

CO2-PAVERKAN KG/KVM (VARMEFORBRUKNING)
3,20
3,00
2,80
2,60
2,40

2,20
2017 2018

B Totalt i fastighetsbestandet 2017-2019




Huvudkontor:

Botrygg AB
Junkersgatan 1
582 35 Linkdping

Tel: 010-516 30 00

www.botrygg.se
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