BOTRYGG 2020 VAR ORGANISATION HALLBARHETSREDOVISNING FINANSIELLA RAPPORTER

Hallbarhets-
redovisning

Som aktér pd en global marknad tar vi vart ansvar ge-
nom att vdlja miljévdnliga material och att bygga med
omsorg. Som en del av ett samhdlle bygger vi bland
annat hdllbara bostdder till overkomliga hyror och
stadjer kultur- och idrottsforeningar. Som organisation
ger vi medarbetare nédvdndiga verktyg for att trivas.
Det dr vad vi ger.

Det vi far tillbaka dr lojala kollegor, hyresgdster och
bostadsrdttkunder som vill vara delaktiga och kommer
med idéer om saker som kan bli bittre.

Hallbarhetsredovisningen omfattar samma koncernbolag som
koncernens arsredovisning for 2020.
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HALLBARHETSPOLICY

Vi jobbar
for framtiden

[ vdr hadllbarhetspolicy utgdr vi frdn de globala mdlen
for hdllbar utveckling som togs fram utifrdn
FN:s Agenda 2030. Var ambition dr att uppfylla alla mdl
men de som dr mest applicerbara inom vdr bransch och
som vdr hdllbarhetspolicy baseras pd dr madlen jdm-
stdlldhet, hdllbar energi for alla, anstdndiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvixt, hallbara stdader och samhdll-
en samt bekdmpa klimatfordndringar.

GLOBALA MALEN

" W fdr hallbar utveckling
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Ett hallbart arbete inkluderar flera dimensi-
oner; det sociala, milj© och ekonomi. Vi har
darfor valt att arbeta efter de globala méalen
for héllbar utveckling da de innefattar alla
tre dimensionerna.

Vi verkar for social hallbarhet, inte bara
internt utan aven bland vara kunder och
leverantorer. Som foretag ser vi ett ansvar
att se till att vara anstéllda, boende och un-
derentreprendrer upplever jamstalldhet och
trygghet i vardagen.

Vi bygger for en héllbar framtid for alla.
Darfor laggs stort fokus pa miljon bade vid

verksamheten till omrdden med tillvaxt och
stark efterfrdgan. Det ger utrymme att ater-
investera i verksamheten och skapa trygga

arbetstillfallen.

For omradena manskliga rattigheter, arbets-
ratt, miljé och motverkande av korruption
har aven en Uppfoérandepolicy tagits fram
baserad pa Global Compact-principerna.

**UN Global Compact Principer

UN Global Compact samlar varlden for ett mer hdllbart
samhdlle och arbetar tillsammans med andra FN-organi-
sationer, med nyckelfrdgor i syftet att accelerera snabbare

nybyggnation och férvaltning. For att tryg- gentemot de 17 globala mdlen for héllbar utveckling.

ga en hallbar utveckling pa sikt fokuseras

UN Global
Mal Fokus Sida Compact**
Jamstalldhet
§ »  Samma forutsattningar oavsett kon vid 13,62, 6
g personalutveckling, l6nesattning och flexibilitet 70,76
»  Huskurage
+  Stodja dam- och herridrott
Hallbar enerqgi for alla
* Minskad energianvandningen 14 62 7
+  Okad andel fornybar energi i koncernen |
A ) 64, 66 9
» Investerar i forskning
»  Fastighetsutveckling for optimerad drift.
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
B mr «  Verksamhetsomrade med tillvaxt och efterfragan 20. 62, 3
ean T 131l im forhall 69, 70
i + Trygga arbetstillféllen med positiva foérha an_den
» Beaktar samarbetspartners ekonomiska stabilitet,
affarsetik och deras arbetsmiljdarbete
Hallbara stader och samhallen
+  Erbjuder efterfragade och bra bostader 20, 63, 8
+  Uppfylla energikrav enligt Miljsbyggnad Silver 64, 66,
«  Erbjuder vara hyresgaster bilpoolsféretag 76
»  Stodjer idrotts- och kulturverksamhet
Bekampa klimatférandringar
=
g *  Minska var resursanvandning 63. 66 !
9 » Erbjuda laddstationer (cykel/bil) i nyproduktioner 8
och befintliga fastigheter
«  Erbjuda tillgang till bilpool
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5. JAMSTALLDHET

For oss ar jamstalldhet och mangfald vik-
tiga principer saval vid rekryteringar som

i det interna arbetet. Samarbetsklimatet
inom bolaget praglas av en positiv mannis-
kosyn och av 6msesidig respekt for medar-
betarna. Jamstalldhet for oss innebar bland
annat att:

« Viskapar samma férutsattningar oav-
sett kon vid personalutveckling, 16ne-
sattning och flexibla I6sningar for att
forena foraldraskap och arbete.

» Alla anstallda har ratt att behandlas
med respekt och med hansyn till var
och ens rattmatiga krav pa integritet,
oavsett kon eller andra olikheter.

Vivéarnar aven om jamstalldhet hos vara
kunder och har darfér bland annat:

*  Anslutit oss till Huskurage som upp-
manar grannar att visa omtanke och
omsorg vid oro for att ndgon far illa.

«  Aktivt sett till att stodja sdval dam- som
herridrott da vi anser att det ar viktigt
att unga barn har mgjlighet till en aktiv
fritid och lokala férebilder oavsett kon.

FFLEIR

8. ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

Vi arbetar aktivt for anstandiga arbetsvillkor och sakrar en langsiktig ekonomisk tillvaxt genom att:

+ Vi har en verksamhet som fokuseras till omradden med stark efterfrdgan och tillvaxt. Detta ger
oss mojlighet att aterinvestera i verksamheten vilket skapar trygga arbetstillfallen och en hogre
servicegrad gentemot vara kunder.

« Som bolag arbetar vi for att skapa positiva arbetsforhdllanden. Arbetsplatsen ska praglas av ar-
betsgladje, lyhérdhet, entusiasm, samarbetsvilja, respekt och en éppen och tilldtande atmosfar.

« Vid upphandling av entreprendrer och inkop av tjanster beaktar vi vara samarbetspartners

ekonomiska stabilitet, affarsetik och deras arbetsmiljarbete.

11. HALLBARA
STADER OCH
SAMHALLEN

Vi vill bidra till en god levnadsstandard
for fler manniskor genom att erbjuda vara
kunder ett prisvart hogkvalitativt boende.
Nagra konkreta exempel ar att vi:

« Arbetar hart for att kunna erbjuda
bra bostader som kan efterfrdgas av
manga. Var kostnadseffektiva bygg-
verksamhet ger oss forutsattning att
uppna en tillfredsstallande avkastning
med en dverkomlig hyresniva.

Har som ambition att uppfylla kraven
enligt Miljdbyggnad Silver vad géller
energianvandning.

Erbjuder vara hyresgaster praktiska
och miljévanliga transportlésning-
ar. Vi har ett eget bilpoolsforetag,
Carpool, som erbjuder hyresgaster
tillgang till bil utan att de behover
aga en sjalva. Vi erbjuder dven vara
kunder tillgdng till ett bilslap som de
kan nyttja fritt.

Vi stédjer idrotts- och kulturverksam-
het pa de orter dar vi ar verksamma.
Ett rikt kultur- och foreningsliv bidrar
till att skapa hallbara stader.

Vi genomfor arligen en genomgang

andrahandsuthyrningar.

av bestdndet for att upptacka olovliga

w

Y 28

3¢
5

-

-
=

|-Xf‘..;.a- paei

.

13. BEKAMPA
KLIMATFORAND-
RINGAR

| arbetet med att bekampa klimatférand-
ringar arbetar vi for att arligen minska
var miljopaverkan, genom insatser inom
fokusomradena energi, transporter och
resurser.

+ Vi ska minska var resursanvandning
genom att minska mangden avfall
som produceras pa vara byggarbets-
platser. Vi ska &ven strava efter att
minska mangden avfall som gar pa
deponi.

Inom omradet transporter arbetar vi for
en minskad klimatpaverkan genom att:

» Erbjuda laddstationer (cykel/bil) i vara
nyproduktioner och befintliga
fastigheter

» Erbjuda hyresgaster tillgang till bil-
pool
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Hallbart miljoarbete

Dd bygg- och fastighetsbranschen i Sverige anvinder mycket energi dr det
viktigt att alla tar sitt ansvar fér att minska utsldppen, alla har ett ansvar att
dra sitt strd till stacken. Det dr dven en central frdga internt dd driftskostna-

der for fastigheterna stdr fér en stor del av de drliga utgifterna.

Att inte jobba aktivt med milj¢frdgorna skulle
innebéra en vasentlig risk for foéretaget och
darfor laggs stor fokus pa miljon bade vid
nybyggnation och férvaltning.

Vi strévar kontinuerligt efter att minimera
vart klimatavtryck. All el som vi képer kom-
mer fran fornyelsebara energikéllor och det
CO? utslapp som uppvarmningen av vara
fastigheter genererar klimatkompenserar vi i
samarbete med Vi-skogen.

Vi-skogens mal ar att kvinnor i &stra Afrika
ska ha samma ratt till land som mannen. De
arbetar for att kvinnor fritt ska f& bestdmma
over sin ekonomiska utveckling och politiska
delaktighet.

Darfor utbildar de kvinnor och mén inom
omraden som vi vet paverkar jamstalldheten
positivt. Jamstalldhet gynnar hela familjen.
Na&r kvinnan och mannen arbetar sida vid
sida och fattar gemensamma beslut dkar
produktionen — och péa sa satt aven
ekonomin — pé gérden.

Under ret har vi
kompenserat for
uppvarmningen av
véra fastigheter som
genererat 2 017 ton
koldioxid.

VI-SKOGEN
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Byggnation

Vid exploatering analyseras alltid marken
genom noggrann miljé- och markundersok-
ning. Vid eventuella fynd saneras marken.

Under byggtiden finns interna féretagsruti-
ner som tagits fram for att bland annat mins-
ka mangden avfall och deponi. Vi jobbar
aktivt med att inkdp ska vara precisa och
transporterna optimerade. P4 sa satt minskas
miljdpaverkan genom bade antal transpor-
ter, skadat eller forstort- samt dverflodigt
material.

Miljobyggnad silver

For nybyggnation ar var ambition att uppfyl-
la kraven for Miljdbyggnad silver. | de flesta
fall valjer vi att inte genomga en certifie-
ringsprocess men i vissa fall dar krav finns
frdn kommun eller lokalhyresgéast sdsom vid
forskolor och skolor har byggnaderna cer-
tifierats. Anledningen till att vi inte valjer att
certifiera byggnaderna ar att kostnaderna for
detta inte motsvarar det mervarde som en
certifiering innebar. Att halla nere produk-
tionskostnaderna ar avgorande for att kunna
erbjuda bostader till 6verkomliga hyror.

MILJOPOLICY

Vi atar oss att standigt bli battre pa miljoarbete och
minska Botryggs negativa miljopaverkan genom att
stalla krav pa leverantérer, effektivare avfallssorte-
ring, optimera transporter och valja mer miljévanliga
material. FOr att sakerstalla ett bra miljdarbete jobbar
vi aktivt med tre omraden for att 6ka Botryggs miljo-
medvetenhet.

Struktur

Botrygg har val genomarbetade rutiner for systema-
tiskt miljdarbete. Vi jobbar aktivt med standiga forbatt-
ringar och ser miljéarbetet som en pagaende process
som aldrig far upphora eller stanna av. Botrygg foljer
alltid gallande lagar och férordningar.

Miljokultur

Vi anser att miljdmedvetenhet méste fédas av fore-
tagskulturen. Pa Botrygg bryr vi oss om miljén och
vara medmanniskor. Ingen miljopaverkan ar for liten
for att forbises. Har har varje enskild medarbetare ett
stort ansvar. P& Botrygg ses uppmuntran av miljomed-
vetenhet som en hjalpande hand.

Medarbetarnas kompetens
For att nd vara mal med minskad miljopaverkan ar véra

medarbetares kompetens en nyckel. Vi stravar alltid
efter att kompetensutveckla vara medarbetare, dels
med externa och interna kurser men dven genom gott
ledarskap med information om miljdmedvetenhet.
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Avfall

Under 2017 bdrjade vi mata den mangd
avfall vi producerar. Att se dver samtliga
fraktioner i syfte att minska andelen avfall
genererar en vinst for sdval miljén som
foretaget.

Nedan presenteras medelvérdet for tre
fardigstallda projekt under 2020. Likt 2019
har vi haft en relativt 1dg prefabriceringsgrad
i projekten vilket gjort att mangden avfall
tyvarr fortsatt legat hogt.

Baserat pa senaste arens resultat kommer

vi under 2021 genomféra en stdrre genom-
lysning av var produktionsprocess i syfte att
identifiera arbetsmoment som ger upphov
till betydande avfallsproduktion. Darefter
kommer vi utvardera hur vi kan férandra vart
arbetssatt i syfte att minska avfallsmangder-
na.

Utover detta kommer vi dven genomféra
utbildningsinsatser fér var byggorganisation
for att ©ka forstéelsen for, och vikten av, ett
resurseffektivt byggande.

Bilpool

For att gynna miljon och underlatta fér vara
kunder har vi skapat en egen bilpool under
namnet Carpool. P4 sd satt kan vi erbjuda
kunderna tillgéng till bil nér de behdver det
utan att behova betala dyra kostnader for
egen bil och parkering. For varje kund som
anvander sig av Carpool istéllet for att kopa
egen bil hjalper vi till att minska utslappen.

«  En privatbil st&r oanvand 90 % av tiden.

«  Den arliga minskningen av koldioxid-
utslédpp per bilpoolsanvandare &r cirka
500 kg och den totala reduceringen som
varje bilpoolsbil bidrar till 4r ca 8,5 ton
koldioxid per ar.

Carpool &r i dagslaget aktiv i Ovre Vasas-

taden i Linkdping samt i Orebro. Carpool

kommer &ven erbjudas i stdrre nybyggna-
tionsprojekt.
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Avfall (totalt) kg/kvm BTA:

2019 2020
40,3 41,9

Deponi och osorterat (totalt)
kg/kvm BTA:

2019 P 200
13,7 14,6

Energieffektivisering i
forvaltningen

Botrygg férvaltning jobbar systematiskt med
optimeringar och anpassningar av samtliga
tekniska system for att hitta en balans mellan
inomhusklimat och uppsatta klimatmal.
Darfor kan vi presentera ett antal projekt dar
bade hyresgaster och miljén har premierats.

Kv Adjunkten som inhyser en skola har under
aret erhdllit ett battre klimat genom injus-
tering av fastighetens ventilationssystem.
Genom &tgarden har utslappen minskat med
2,3 ton CO.e, eller en sankning av energifor-
brukningen med 7%.

Fastigheten Rymdattacken 1 har minskat sin
miljépaverkan med 1,0 ton CO,e vilket mot-
svarar en minskad energiférbrukning av 28%.
Atgérder som genomférts ar framst varme-
balansering och luftinjustering.

Kontorsfastigheten Fonden 1 har anpassats
efter verksamheten och samtidigt genomfér-
des injusteringar och optimeringar pa varme
och ventilationssystemen. Atgarder bidrar till
minskad miljébelastning, CO,e minskar med
3,5 ton eller ca 28% av energiférbrukningen.

Totalt har energieffektivisering i fastigheter
bidragit till ett minskat CO_e-utslapp med
6,8 ton vilket motsvarar ca 0,5 % per ar.
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UPPFORANDEPOLICY

Arbete for
manskliga rattigheter

Vi har tagit fram en Uppforandepolicy som féljer bola-
gets vdrderingar och ser till att de efterféljs. Alla med-
arbetare pd Botrygg - oavsett position eller roll - mdste
félja principerna och kraven i denna. Det gdller dven
externa parter sdsom leverantérer,
underentreprendrer och konsulter.

Koden dr baserad pd Global Compact-principerna om
mdnskliga rdttigheter, arbetsrdtt, miljo och
motverkande av korruption.

Network Sweden

Vi har tagit fram en uppférandekod som
foljer bolagets varderingar och ser till att
den efterfoljs. Alla medarbetare pa Botrygg
maste folja principerna och kraven i denna
Uppforandepolicy. Det géller dven externa
parter sdsom leverantorer, underentrepre-
norer och konsulter.

Utdver detta har vi dven en intern policy for
lika villkor. Riktlinjer f6r denna &ar samlade i
den Personalhandbok som ligger som bilaga
till anstallningsavtalen.

Uppforandepolicyn och Personalhandboken
upplevs ha gott genomslag och anstéllda ar
vél inférstadda i den uppforandekod som
galler.

Respekt for alla

Personalhandboken innehaller delar som
beskriver den uppférandekod represen-
tanter och anstéllda hos Botrygg ska félja.

| den expansionsfas vi genomgatt har det
varit viktigare an ndgonsin att vara tydliga
med vilka vi &r och vad vi star fér och hur
vi skiljer oss frén konkurrenterna. Vi ar det
lilla familjeféretaget som blivit stérre men
dér varderingarna hos ett litet foretag lever
vidare.

Vi vardar vart rykte och &r mana om att
uppfattas som en serids och ansvarstagande
fastighetsdgare och bostadsbyggare. Det
galler saval i vara kunders 6gon som i de
kommuner dar vi ar verksamma. Langsiktig-
het och ansvarstagande ar ytterst viktigt da
det vérdar det fortroende kommunerna har
for oss.

Som foretag arbetar vi for att forhindra brott
mot manskliga rattigheter. Vi &r noggranna
vid val av leverantdrer och arbetar foretra-
desvis med beprévade och valrenommerade
foretag. Vi kontrollerar att vara underleve-
rantorer har betalat skatter och arbetsgivar-
avgifter for att sakerstalla att de ar seridsa
foretag som tar sitt ansvar. Respekt for alla
och lika villkor ar en sjalvklarhet for oss.

Risker i branschen

Som bostadsbyggare har man en betydande
roll, speciellt nér bostadsbrist rdder i samhal-
let. Det &r darfor viktigt att ha tydliga regler
och rutiner gallande tilldelning av bostader
sd att vissa kunder inte skaffar sig fordelar
gentemot andra.

Byggbranschen bestdr dven av stora inves-
teringar och darmed stora inkdp av externa
leverantorer. For att halla en sund konkur-
rens ar det viktigt att ha tydliga regler och
en nolltolerans mot korruption.

Vi hanterar dessa risker genom att inte
acceptera ndgon form av korruption, muta
eller olika behandlande. Anstallda far ex-
empelvis inte bjudas av leverantorer eller
intressenter pa méltider eller evenemang
utan VDs godkannande. Eventuella julgdvor
som skickas far inte behéllas utan samlas
istallet in och lottas ut bland de anstallda
dér en symbolisk summa for lotten gar till
valgorenhet.
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En trygg arbetsplats

Vi ar évertygade om att ndjda medarbetare
ger goda resultat. Vi stravar efter att vara en
arbetsplats som vara anstallda kan rekom-
mendera till andra, en arbetsplats dar de
anstallda kanner trygghet och delaktighet.
For att sakerstélla goda arbetsvillkor har vi
utarbetat en policy rérande personalfragor,
Botryggs personalhandbok. Denna speg-
lar i vissa delar de punkter som omfattas i
ett kollektivavtal sdsom medarbetarsamtal,
tjanstepension, formaner och semester.

Personalhandboken ligger som bilaga till
anstaliningsavtalen for att sakra att dess
innehall formedlas till samtliga och skyddas
enligt avtal. Resultatet av handboken ar att
samtliga arbetar efter klara direktiv som ar
likvardiga for alla, oavsett roll eller position
inom foretaget. Det skapar en sakerhet att
veta forutsattningar nar man som anstalld
stalls infor en ny situation sdsom sjukskriv-
ning, foraldraledighet eller representation.

Jamstalldhet

Vi stravar efter att vara en stimulerande
arbetsplats dar medarbetarna utvecklas
professionellt och intellektuellt. Mdnga

olika personligheter, roller och bakgrunder
behovs. Det finns ingen ambition att stdpa
alla medarbetare i samma form. Alla ska ha
samma malbild men olikheter framjar kreati-
vitet och kvalitet.

Vi strévar ocksa efter att erbjuda lika moj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter for alla
oberoende av kon, nationalitet eller etniskt
ursprung, alder, sexuell laggning eller tros-
bekannelse. Medarbetarnas olika bakgrunder
framjar viktiga grundvarderingar som tole-
rans, 6dmjukhet och prestigeldshet.

| planering och genomférande av arbetet ska
vi beakta mangfaldsaspekter i arbetsforhal-
landen, vid rekrytering och personalutveck-
ling och verka for att forhindra alla former av
diskriminering och trakasserier. Det interna
mangfaldsarbetet fokuserar pa att se, forsta,
vardesatta och tillvarata individers olikheter.
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Mangfald inom foretaget

Inom foretaget har vi en bred méngfald,
bade bland tjansteman och yrkesarbetare.
For utlandsfédda tjansteman ordnas med en
egen SFl-utbildning pa kontoret for att sa-
kerstalla kommunikationen pa arbetsplatsen
och motverka missforstand.

Kollektivavtal

Vi har kollektivavtal tecknade med Tingvalla
Bro och Byggnads for yrkesarbetare. For
tjansteman galler Botryggs personalhand-
bok.

Arbetsmiljon i fokus

En saker arbetsmiljo ar ett maste, for oss
finns inget viktigare an vara medarbetares,
leverantdrers och tredje parts liv och halsa.
For att sakerstalla en sund arbetsmiljo har vi
en absolut nollvision for arbetsplatsolyckor
och jobbar aktivt for att uppna denna. Vi ser
arbetsmiljoarbetet som en pagaende process
som aldrig far upphora eller stanna av.

Vi anser att ett sékert beteende maste fodas
av foretagskulturen. Vi bryr oss om varandra
och véra medménniskor. Ingen risk ar for
liten for att forbises. Har har varje enskild
medarbetare fran VD till praktikant ett stort
ansvar, det ar aldrig okej att titta bort.

For att nd malet om en nollvision &r delmalet
att varje ar ha farre antal arbetsplatsolyckor
an foregaende ar. For att nd malet ar vara
medarbetares kompetens en nyckel. Darfor
stravar vi alltid efter kompetensutveckling,
dels med externa och interna kurser men
aven med gott ledarskap och information
om sékerhet pa vara arbetsplatser. Vi foljer
alltid gallande lagar och férordningar.

Statistiken for 2019 - 2020 féljer Botryggs
mal om att arligen minska antal olyckor.
Antal tilloud har daremot dkat men det ser vi
som ett led av att vi har dterupptagit intern-

kontroll och har utbildat personalen ytter-
ligare i arbetsmiljoéfragor. Utdver detta har
aven fler byggarbetsplatser etablerats under
aret och personalstyrkan har utdkats.

Merparten av arets olyckor avser mindre
allvarliga foreteelser som varken resulterat

i att den olycksdrabbade behévt sdka vard
eller blivit sjukskriven. Denna typ av olyckor
har historiskt inte rapporterats vidare. Vi ser
det som ett tecken pa att vara medarbetare
forstar vikten av att rapportera in tilloud och
olyckor. Vi ser mycket positivt pa att ha en
sakerhetskultur som foérst och framst syftar
till att forsta varfor nagot gick fel och hur vi
kan undvika att det upprepas, i motsats till
en féorddmande och anklagande kultur dar
det viktigaste ar att skuldbeldgga nagon for
olyckan. Det ar dven mycket positivt att vi
under aret inte haft nadgot olycksfall som lett
till allvarlig personskada.

Skyddsombud

Arbetstagarnas representant ar skyddsom-
budet, som arbetar genom skyddsronder
och dialog med arbetsgivaren.

Friskvardsbidrag

Vi uppmuntrar personalen till fysisk aktivitet
som ett led i en bra halsa. Alla tillsvidarean-
stallda tjansteman erbjuds en friskvardspeng
pa upp till 3 500 kr per kalenderar for
deltagande i halsofrémjande aktiviteter.
Friskvardsbidraget uppmuntrar medarbetare
till en halsosam livsstil och minskar pa sa satt
sjukfrénvaron.

Antal rapporterade olyckor
och tillbud 2020

Olycksfall i arbetet
- allvarlig personskada

Olycksfall i arbetet
- lindrig personskada

Tillbud
- kunde medfort personskada

Tillbud/olyckor

Antal rapporterade olyckor
och tillbud 2019

Olycksfall i arbetet
- allvarlig personskada

Olycksfall i arbetet
- lindrig personskada

Tillbud
- kunde medfért personskada

Tillbud/olyckor
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Botryggs personal

Anstallda Yrkesarbetare Tjansteman

370 2173 97

Anstdllda per stad

Yrkesarbetare Tjanstemin %
Géteborg 126 9 O

Linkdéping/Norrképing 53 65 )
Orebro 26 3
Stockholm/Uppsala 79 15 .

Personalomsattning

Yrkesarbetare Tjansteman

11,4% 11,5 %

Konsfordelning per yrkesgrupp Aldersférdelning per yrkesgrupp

20-29
—

90%
75% - Yrkesarbetare
60% =

45% B
30% .

15% [ —
0% l |

Tjansteman Yrkesarbetare  Totalt

Tjansteman

B Kvinnor Mén

72 73



Amne

Riskhantering

Hallbart miljdarbete

Vasentliga risker for att
inte kunna uppna de
globala miljemalen.

Utmaning

Vasentliga risker for en
framtid som inte framja
social hallbarhet.

Mojlighet

Ekonomisk hallbarhet

Vasentliga risker som
missgynnar ekonomisk
hallbarhet.

Atgird

Utslapp av CO? behdver

Val av energikalla samt

- Férnyelsebara energikallor

[ minskas for att klara globala alternativa mojligheter for de - Klimatkompensation
miljdomalet. boende sasom bilpool, solpa- - Erbjuda bilpool
neler och laddstolpar. - Montera laddstolpar
Minskad energianvandning i Skapa ett resurseffektivt bo- - Delta i forskning
u vardagen. ende som synliggor forbruk- - Energisnéla vitvaror
ning. - Synliggéra férbrukning fér
de boende.
Minska mangden avfall. Arbeta pa ett resurseffektivt - Sortering av avfall
u satt for minskat spill. - Minskar andelen osorterat
avfall och deponi
Brister i arbetsmiljé som kan Tydliga rutiner och ett struk- - Rapporterar tillboud och
leda till arbetsrelaterade skad-  turerat miljéarbete hos verk- olyckor for dtgard
or och psykisk ohalsa. samheten och entreprendrer. - Kontinuerliga skyddsronder
Minskad mangfald i Varierad byggnation med - Bygger med investerings-
nybyggda bostadsomraden. bred prisbild for fler stodet for lagre hyra
intressenter. - Erbjuder prisvart boende i
attraktiva lagen
Minskat engagemang i féren- Som samhéallsaktor bidra till - Generds sponsring av kultur
ingslivet ger mindre valméjlig-  foreningar fér meningsfull och idrott
heter for aktiv fritid. fritid for barn och vuxna. - Jamlik sponsring mellan
dam-/herridrott
Dyr nyproduktion gor att Kostnadseffektiv nyproduk- - Erbjuder hyrkép som
] efterfrigan minskar pa grund tion som majliggor for fler att alternativ
av samre finansieringsmajlig- sld sig in p& bostadsmarkna- - Val genomarbetade rutiner
heter for kunden. den. ger kostnadseffektiv produkt
- Material- och arbetskostnader Resurseffektiva materialinkop - Val beprovade leverantorer
for nyproduktion okar. och noga utarbetade tidpla- for optimerade inkop
ner. - Effektiva tidplaner som féljs
74

Som féretag dr det viktigt att vi dr medvetna om vilka faktorer som pd-
verkar verksamheten och branschen i stort. En risk som inte dr identi-
fierad gdr inte heller att medvetet pdverka i rdtt riktning. Vi har ddrfér

valt att lista ett antal riskfaktorer och hur dessa hanteras.
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Socialt
engagemang

Sponsring av lokal idrott, kultur och
vdlgorenhet har ldnge varit en sjdlv-
klarhet men pa grund av rddande
pandemi har vi tagit engagemanget
ett steg ldngre, vi har erbjudit anpas-
sad hjdlp till vara kunder och lokal-
hyresgdster.

Vi har under manga ar brunnit for socialt
engagemang och som ett led i det mottog vi
hosten 2019 utmarkelsen Arets Samhallsenge-
gemang pa Tappra Barns valgérenhetsgala.

Med anledning av Covid-19 har vi forutom att
anpassa var egna verksamhet dven forsokt att
underlatta for véra kunder. Ett exempel ar da
vi erbjudit boende som tillhdr en riskgrupp
hjalp med att handla eller utratta enklare
arenden som att hamta ut medicin.

Vi har aven forsokt att stotta vara lokalhy-
resgaster och har darfoér bland annat képt in
luncher till kontoret frén restauranger i vart
lokalbestand.

Var sponsring till kultur- och idrottsverksam-
het har fortgatt som vanligt och har i &r varit
viktigare an ndgonsin. Det ar av storsta vikt att
foreningar far vara kvar da vi anser att en aktiv
fritid och forebilder inom idrott och kultur &r
viktiga for samhéallets gemenskap. Det skapar
meningsfullhet pa fritiden for sdval barn och
ungdomar som engagerade vuxna och aldre.

Under 2020 har vi stottat féljande
organisationer och féreningar med
sammanlagt 3,4 Mkr:

Ale Karate Club
FC Linképing City
Goteborgs DFF
Hemgérdarnas BK
Kamratforeningen Tanneforspojkarna
KTH
LHC
Linkdping FC
Linképing IBK
Linkdpings konstdkningsforening
Linképing Volleyboll Club
Riksteatern i Linkdping
RP
Stadsmissionen
Ostgdtamusiken




)

“la

Det gdr inte att komma ifrdn att 2020 prdglats av en
sak; Covid 19. Ett faktum som stdllt krav pad alla att
stdlla om och anpassa bdde verksamheter och livsstil.
Vi trdffade Rigmor Hane som dr en av de mdnga hyres-
gdster som tagit del av Botryggs erbjudande om hjdlp

till riskgrupper under dret.
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Extra h
kunder under ett
annorlunda ar

]jd

SOCIALT ENGAGEMANG

Ip till

Som fér sd mdnga andra har 2020
inneburit ett annorlunda dr fér
82-driga Rigmor Hane pd Snickare-
gatan 31. Den rddande pandemin
har begrdnsat hennes rorlighet och
gjort att hon mdste tdnka om i
vardagen, sdavdl vad gdller socialt
umgdnge som praktiska sysslor.

Sedan pandemin drog igdng under varen
2020 har Botrygg som hyresvard och for-
valtare velat hjalpa de kunder som tillhér en
riskgrupp. For en smidigare och sakrare var-
dag har kunder erbjudits hjalp med praktiska
arenden sdsom mat- och apoteksinkdp. En
av dem som anvant sig av hjalpen ar Rig-
mor Hane. Vi tréffade henne for att héra om
hennes upplevelser och tankar kring aret och
den hjalp som erbjudits.

Manga har sedan i varas upplevt en
begransad och utmanande vardag pga
covid-19; vad har ni gjort for att halla
huméret uppe?

Jag har tagit korta promenader, pratat i
telefonen, lyssnat mycket pa radio, tittat

pa TV, l6st korsord och last bocker. Sa det
gar ingen ndd pa mig! Jag brukar dven ha
"Hemmagympa med Sofia” pa morgonen for
att komma igang.

Hur tycker ni det har fungerat med den
hjalp Botrygg erbjudit med arenden och
inhandling av mat och férnédenheter?

Det &r ju fantastiskt! Jag ringer till kontoret
pa morgonen och meddelar vad jag vill ha
handlat. De lagger sedan bestallningen hos
Hemkop/Priso och senare pa eftermiddagen
far jag maten levererad till dérren av pojkar-
na (fastighetsskotarna). Jag tycker det &r sa
bra att jag garna ser att det fortsatter dven
efter pandemin.

Botrygg har redan innan Covid-19 erbju-
dit sina nagot aldre kunder hjilp med
sma-fix i den egna lagenheten; ex mon-

tering av taklampa, flytt av kartonger
och mébler till kallarforrad etc — har ni
nyttjat hjalpen tidigare eller ar det forsta
gangen nu under Coronatider?

Ja, jag brukar ringa och frdga och jag har fatt
hjalp varje gang. En géng bad jag om hjalp
med en lampa och da dkte de till och med
och kopte ratt lampa till mig. Jag tycker alla
jag pratar med ar sa himla trevliga, det vill
jag verkligen framhalla. Det &r alla tiders!

Nér jag flyttade in i lagenheten fick jag en
lapp om att Botrygg bryr sig om sina aldre
kunder och att de kunde hjalpa till med
enklare uppgifter. Det tycker jag verkligen
att de lever upp till - att de bryr sig om oss
aldre alltsa.

“Det tycker jag verkligen att
de lever upp till - att de bryr
sig om oss dldre alltsa.”

Nu har vaccineringarna kommit igang
och manga hoppas pa en var och som-
mar utan restriktioner; vad ser ni mest
fram emot i en vardag utan restriktio-
ner?

Nar jag inte ar radd langre menar du. Ja, da
ser jag nog mest fram emot en storre frihet.
Att kunna réra mig fritt, ga i butiker och
traffa manniskor.

Botrygg stravar alltid efter att utveck-
las och erbjuda sina kunder en béttre
service. Vi erbjuder bl.a. hemstadning
till vara kunder till ett mycket formanligt
pris. Kan ni komma pa nagon tjanst ni
garna skulle se Botrygg erbjuda?

Jag ser gérna att matinkoépen fortsatter aven
efter pandemin. Det ar sa bra att slippa slapa
pa tunga varor sjalv. Sedan &r jag valdigt
nojd med hemstadning som jag haft en
langre tid. Annars vet jag inte vad jag ska
begéra mera, det &r sa bra sa.
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Med plats for konsten

Vi vill genom vdra konstsatsningar gora konsten tillgdnglig fér alla, inte bara
for de boende i kvarteren, utan dven fér personer frdn andra delar av staden
och landet. Detta bidrar till det offentliga rummet och ger liv Gt omrddet.

Vi manar om trivseln och satsar darfor extra
pa att skapa en trivsam boendemiljé genom
konstnarlig utsmyckning. Nagot som visat
sig vara mycket uppskattat. | samband med
inflyttning anordnas en vernissage déar konst-
nar, boende och grannar ar inbjudna for att
uppmarksamma konsten och skapa kontak-
ter mellan de boende.

| vdra samhallsfastigheter och offentliga
lokaler hanger bildkonst i korridorer och
gemensamma utrymmen. Sammanlagt har vi
ca 1200 mélningar i dessa fastigheter.

Fardigstallda konstprojekt 2020

Tyreso - Peter Freudenthal

Ostgotska bildkonstnéren Peter Freudenthal
har smyckat trapphuset vid Norra Tyresd
centrum med fem fér honom karaktéristiskt
fargstarka och abstrakta malningar. De stora
malningarna ger trapphuset en stark identi-
tet dar den storsta malningen omfattar hela
4,8 m!

Link6éping - Idun Loven

Bostadsratterna pa Idun Lovens gata i Ovre
Vasastaden har utsmyckats med tre origi-
nalmalningar av just den konstnar som gett
gatan sitt namn, Idun Loven.

Linképing - Lena Cronqvist

| juni invigdes Lena Cronqvist skulptur "Kna-
sittande flicka” p& Timmermanstorget i Ovre
Vasastaden. Konstverket star pd kommunal
mark och ar utldnad till Linkdpings kommun.
Det héarliga Timmermanstorget i Ovre Vasas-
taden har gett den nya stadsdelen en natur-
lig samlingspunkt och erbjuder méjlighet att
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satta sig ner, ta in omgivningarna, njuta av
vattenspel och vaxtutsmyckning samt nu
aven Lenas konst. Timmermanstorget har
blivit en plats dér alla kan mdotas.

Lena Crongyist har sedan tidigare skulpturen
"Flicka med parasoll” placerad pa Botryggs
fastighet Adjunkten i Link&éping.

Lena Crongqvist

Lena Crongqyvist ar fédd i Karlstad
och utbildad pa Konstfack under
aren 1958-1959. Darefter stude-
rade hon pa Konstakademien
1959-1964.

Hennes konst inbjuder till en resa
dar vi tillats botanisera i livets trad-
gard dar man kan méta lekande
barn, sjalvportratt, fagelskelett,
badande flickor och aldrande
foraldrar. | sina verk har hon
aterkommit till mangbottnade och
existentiella amnen sasom karlek
och hat, gladje och sorg, forlust
och ensamhet.

Cronqvist finns representerad pa
bland annat: Moderna Muséet,
Nationalmuseum och Norrkdping
Konstmuseum.
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