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Botryggs vision ar att "alla ska ha rad att bo i en attraktiv bostad”. Det skapar ett
stort fokus pa saval kostnadsmedvetenhet som langsiktiga och hallbara I6sningar.
For oss som serids och ansvarstagande fastighetsagare och bostadsbyggare, ar
det av storsta vikt att de kostnader som vi sparar och den kvalitet vi erbjuder inte
sker pa bekostnad av vare sig planetara eller manskliga resurser.

Uppférandekoden baseras péa bolagets varderingar, Botryggs fardplan mot
klimatneutralitet i enlighet med Parisavtalet samt vara frivilliga ataganden till de
Globala malen och UN Global Compact.

Uppférandekoden vagleder vara medarbetare att fatta korrekta beslut i sitt arbete.
Den utgdr aven grunden for hur vi bygger langsiktiga relationer och partnerskap
med vara intressenter. Alla medarbetare pa Botrygg ska vara val bekanta med och
folja principerna och kraven som denna kod férmedlar.

Vara affarspartners, exempelvis leverantérer, underentreprenérer och konsulter,
har en stor inverkan pa var verksamhet och darfér ar det avgorande att aven de
respekterar och lever upp till var Uppférandekod.

Adam Cocozza
VD Botrygg



Botryggs varderingar

- en god borjan

NNV

Botryggs varderingar genomsyrar hur vi agerar mot varandra och bedriver var verksamhet.
De ligger aven till grund fér hur vi agerar i vara affarsrelationer och vad vi férvantar oss

tillbaka.

Omtanke innebar att vi visar
respekt for varandras villkor.
Vi ar arliga och tar ansvar
for var del av processen och
forvantar oss detta tillbaka.
For en langsiktigt hallbar
affar ar omsorg om bade
manniska och milj6 av
storsta vikt i alla vara
upphandlingar och
samarbeten.

Kvalitet som haller i langden
ska genomsyra alla vara val.
Vi stravar alltid efter att géra
saker pa ratt satt och
kommer efterfraga samma
forhallningssatt av vara
samarbetspartners och
leverantorer.

Utveckling och nyfikenhet
ser vi som en naturlig del i
vart arbete. Ett nara
samarbete med vara
samarbetspartners och
leverantorer ar helt
avgorande for att
framgangsrikt kunna
forbattra branschen och
bolaget ekonomisk, socialt
och ekologisk.
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Affarspartners

Botrygg soker langsiktiga och goda affarsrelationer
dar bada parter kan utvecklas och sakra en god
kvalitet for bade tjanster och produkter. Vi ar darfor
noggranna vid val av vara samarbetspartners och
Leverantorer och arbetar foretradesvis med
beprévade och valrenommerade féretag. Genom
att visa varandra och berérda parter extra omtanke
skapar vi forutsattningar for en langsiktig relation
och en robust och hallbar affarsverksamhet.

Med &taganden inom de tre dimensionerna av
héallbarhet ar det viktigt att vara affarspartners ar en
del av var omstallning mot langsiktig hallbarhet. Vi
ser att detta ar en resa som vi behéver goéra
tillsammans. Vi uppmuntrar darfér vara
Leverantorer till egna hallbarhetsataganden, och
da sarskilt gallande klimatneutralitet och insatser
for bevarande av den biologiska mangfalden.

Leverantérer kommer att bli ombedda att lamna
information, i enlighet med Botryggs krav,
betraffande efterlevnad av de normer som beskrivs
i denna Uppférandekod. Baserat pa denna
information kommer Leverantérerna att bli
utvarderade och resultaten kommer att matas och
jamforas. Botrygg kraver majligheten att kunna
genomfora utvarderingar och inspektioner av
Leverantorens anlaggningar for att pa plats kunna
granska principernas efterlevnad.

Botrygg uppmanar Leverantérerna att utvardera
och félja upp sina underleverantérer, eftersom
information om underleverantérernas efterlevnad
av denna Uppférandekod kan komma att kravas av

Botrygg.

Affarsetik

Botrygg tillampar god och transparent affarssed.
Vi foljer tillampbar lagstiftning och har en hog etisk
standard. Var uppférandekod hjalper oss att
bevara och férstarka vart goda anseende hos
vara kunder och 6évriga intressenter.

Aven véra affarspartners ska hélla korrekta och
fullstandiga rakenskaper i enligt med god
redovisningssed och géllande lagstiftning.

Botrygg kontrollerar att aktuella underleverantorer
har betalat skatter och arbetsgivaravgifter for att
sakerstalla att de ar seridsa foretag som tar
ansvar. Botrygg kan komma att krava in underlag
fran Leverantoren for det fall det man beddmer att
det kravs.

Kvalitet och miljo
ska varnas

Leverantorerna ska bedriva sin verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt i forhallande till miljon och folja
lokal och nationell miljélagstiftning. Genom en
strukturerad och systematisk strategi eller genom
identifiering, matning och uppfdljning av
miljopaverkan, ska leverantoren strava efter att
standigt férbattra sin miljéprestanda och minimera
anvandningen av resurser och produktion av avfall.

Leverantoren ska strava mot att anvanda ett
livscykelperspektiv om miljopaverkan fran
produkter och tjanster samt stalla miljokrav pa sina
underleverantérer. Alla produkter ska vara sakra,
ha en god kvalitet, inte innehalla nagra farliga
kemikalier och ha producerats med omtanke for
manniskor och miljo.

Vi forvantar oss att vara leverantérer ocksa har
strukturerade och kvalitetssakrade arbetsmetoder.



Mutor och korruption

ar oacceptabelt

Botrygg har nolltolerans mot korruption. Korruption
innefattar en mangd olika skadliga beteenden, allt
fran erlaggande av mindre summor i syfte att
paskynda rutindrenden till mangmiljonbetalningar i
syfte att ta hem stora offentliga projekt. Det kan
innefatta olika kombinationer av mutor, kickbacks,
utpressning, bedrageri, vilseledande aktiviteter,
pengatvatt med mera.

Korruption Botrygg kommer inte acceptera nagon
form av korruption eller givande/tagande av muta.
Botrygg kraver att vara leverantorer respekterar
lokala lagar och inte deltar i ndgon form av
korruption, utpressning, bedrageri eller
givande/tagande av mutor. Botryggs leverantorer
ska aldrig erbjuda nagot till en offentlig tjansteman
eller en bolagsman i den privata sektorn som skulle
kunna fa dem att missbruka sin fértroendestalining.
Detta ar sarskilt viktigt i samband med
anbudsforfaranden.

Intressekonflikt: Botryggs leverantorer ar skyldiga
att informera Botrygg om varje situation dar en
intressekonflikt kan uppsta samt informera Botrygg
om nagon av Botryggs medarbetare kan ha ett
intresse av nagot slag i leverantérens verksamhet
eller nagon annan form av ekonomisk koppling till
leverantoren.

Representation och gavor: Anstallda far inte ta
emot erbjudanden av leverantorer eller intressenter
avseende exempelvis méltider eller evenemang
utan VD:s godkannande. Eventuella julgavor som
skickas far inte behallas personligen utan samlas i
stallet in och lottas ut bland de anstéllda dar en
symbolisk summa for lotten gar till valgorenhet.

Manskliga rattigheter

ska respekteras

Botryggs leverantérer och entreprendrer forvantas
verka i enlighet med FN:s konvention om
manskliga réttigheter (1948) samt OECD:s riktlinjer
fér multinationella féretag.

Leverantoren har skyldighet att respektera och
stodja manskliga rattigheter bade inom den egna
verksamheten och i sin vardekedja. Leverantoren
ska séakerstélla att denne inte deltar eller bidrar,
direkt eller indirekt, till krankningar av de manskliga
rattigheterna. Leverantdrens ansvar innefattar aven
situationer dar leverantéren underlater att stélla
fragor om krankningar av de manskliga
rattigheterna eller om brott som utférs av en tredje
part.

Leverantoren ska ha rutiner for att bedéma
riskerna med att delta i krankningar av manskliga
rattigheter genom sin verksamhet, i enlighet med
FN:s vagledande principer om féretagande och
manskliga réttigheter.






Rimliga lone- och arbetsvillkor

Lon och arbetstider: Lon ska betalas, i sin helhet,
direkt till den anstallde inom den tidsram som man
har kommit éverens om. Leverantéren ska stddja
utbetalning av l6ner till de anstéllda som gar att
leva pa och far under inga omstandigheter stodja
|6ner som ar lagre an kollektivavtalade l6ner, eller i
forekommande fall lokalt faststallda minimilénen.

Overtidsersattning ska betalas och tydligt anges i
l6bnespecifikationer. Anstallda ska ha atminstone en
vilodag per vecka. Arbetstiden far inte dverstiga
lagliga granser eller hogst 60 timmar per vecka,
inkluderande 6vertid. Franvaro, inkluderande
semester, helgdagar, sjukledighet och
foraldraledighet ska kompenseras i enlighet med
nationell lagstiftning.
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Saker och hygienisk arbetsmilj¢: En saker och
hygienisk arbetsmilj¢ hanvisar till att den anstallde, i
ett omrade som arbetsgivaren har direkt eller
indirekt kontroll éver, garanteras vara fri fran eller
skyddas mot forhallanden som kan utgéra en fara
for arbetstagarens fysiska eller psykiska halsa. En
anstalld som arbetar inom leverantérens operativa
verksamhet ska tillférsékras en séker och halsosam
arbetsmilj¢ dar férebyggande atgarder som minskar
skador och hélsorisker ska vidtas. Anstallda ska fa
utbildning om de potentiella halsorisker som arbetet
kan medféra, inkluderande brandsakerhet, farlig
verksamhet och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, i
den man det ar mojligt, tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till att information om hélsa
och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.



Arbetsrattsliga regler

ska respekteras

Botryggs leverantérer och entreprendrer
férvéntas félja ILO:s 8 grundldggande
konventioner om arbetsréttsliga
férhallanden1:

Férbud mot barnarbete och beaktande av
minimialder (ILO 138 och 182). Barnarbete avser
all ekonomisk verksamhet som utférs av en person
av skolpliktig alder eller yngre. Ingen anstalld far
vara under 15 é&r (eller 14 &r om den nationella
lagstiftningen medger detta), eller yngre an
minimialdern for anstallining, om denna alder
overstiger 15 ar. Ungdomar i éldrarna 15-18 ar kan
arbeta med ofarlig operativ verksamhet, under
forutsattning att de har uppnatt laglig alder for
anstallining och har avslutat den obligatoriska
nationella utbildningen. Temporara feriearbeten i
laglig omfattning och av ofarlig karaktar kan
accepteras fran 13 ars alder. Om barnarbete
upptacks ska leverantéren agera utifran barnets
basta och finna lampliga losningar i samrad med
barnet och dennes familj/vardnadshavare.

Tvangsarbete &r férbjudet (ILO 29 och 105):
Tvangsarbete avser arbetskraft eller tjanster som
utkravs under hot om straff och for vilka denna
person inte har erbjudit sig frivilligt. Tvangsarbete,
inkluderande slavarbete, skuldslaveri eller ofrivilligt
fangelsearbete far inte ske. Allt arbete ska vara
frivilligt och den anstallde ska ha ratt att avsluta en
anstallning efter en rimlig uppsagningstid.

Diskriminering och trakasserier ar férbjudet (ILO
100 och 111): Diskriminering avser varje atskillnad,
som inte ar grundat pa meriter eller egenskaper av
ett visst jobb, utan innebar sarbehandling pa

partiska grunder. Leverantoren ska stédja mangfald

och jamstalldhet i arbetslivet.

Diskriminering pa grund av ras, kén, civilstand,
graviditet, religion, social eller etniskt ursprung,
nationalitet, fysisk formaga, politisk dvertygelse,
medlemskap i fackférening eller sexuell 1aggning far
inte ske. Trakasserier avser fall nar de anstallda ar
foremal for hard eller oméansklig behandling,
inkluderande sexuella trakasserier eller andra
former av psykiska eller fysiska straff.

Foéreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87
och 98): Foreningsfrihet och kollektivavtal avser
formaliserade och/ eller informella samarbetsformer i
syfte att stddja och férsvara arbetstagarnas intressen
pa arbetsplatsen och i férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Leverantoren
férvantas erkanna och respektera arbetstagarnas
rattigheter (och arbetsgivarnas) att organisera, att
ansluta sig till organisationer som de sjalva valjer att
delta i, liksom ratten till kollektiva férhandlingar. |
lander dar féreningsfriheten ar begransad eller under
utveckling, ska leverantéren stodja fall dar anstéallda
kan mota ledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan risk for negativa sanktioner.

" International Labour Organisation (ILO), Fn:s fackorgan for sysselsattnings- och arbetslivsfragor. 11



Visselblasar-
funktion

Uppférandekoden och dess efterlevnad ar av
central betydelse for Botryggs verksamhet.

Dérfor har vi en rutin och ett system for att hantera
Overtradelser. Nar medarbetare i koncernen
misstanker eller kan konstatera dvertradelser mot
Uppférandekoden boér dessa i férsta hand
diskuteras och l6sas med narmaste ansvarig chef
och i andra hand genom att anvanda
visselblasarfunktionen.

Visselblasarfunktionen medger anonymitet,
konfidentialitet och franvaro av repressalier.
Visselblasartjansten ar 6ppen for alla att anvanda:
medarbetare, samarbetspartners, leverantorer,
entreprenérer samt kunder.

Visselblasning | Botrygg

Efterlevnad av
uppforandekoden

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet
med vad som anges i denna Uppférandekod. For
att sakerstélla detta kommer Botrygg krava att
denna Uppférandekod inkluderas i de
leverantdrsavtal bolaget tecknar med oss.

Insyn i vardekedjan ar nddvandig for att Botrygg
ska kunna garantera Leverantérernas efterlevnad
av denna uppférandekod. For att bedoma
efterlevnaden kommer Botrygg, eller bolagsman
som har anlitats av Botrygg, begara
dokumentation, genomféra revision pa plats,
granska och godkanna handlingsplaner och
Overvaka implementering av dessa planer.

Leverantorer ar skyldiga att vidta relevanta
atgarder for att innehéllet i denna Uppférandekod
ska implementeras inom deras egen verksamhet
samt i vardekedjan. Om s&dana atgarder inte ar
vidtagna av Leverantéren inom den tid som anges
av Botrygg, ager Botrygg ratten att saga upp
avtalet med Leverantéren med omedelbar verkan.

12


https://www.botrygg.se/om-botrygg/visselblasning/
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